Honorable Concejo Deliberante

Partido de Marcos Paz

Pastide de |
MARCOS PAZ

Acta N° 785 - 29/12/2015
4° SESION EXTRAORDINARIA — PERIODO 2015
En la Ciudad de Marcos Paz, a los veintinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil quince, siendo las
20,30 horas, se retnen en el recinto del Palacio Municipal, el Honorable Concejo Deliberante del distrito.
Tiene a su cargo la Presidencia, su titular el Concejal Magni, Victor Hugo. Tiene a su cargo la Secretaria, su
titular el Sr. Botto, Daniel Oscar. Asisten los siguientes Seflores Concejales: MAGNI, Victor Hugo;
BROESE, Veronica Susana; RISSOTTO Leonardro; CASCO, Silvia Veronica; DOMINGUEZ
Maria Isabel; AMEIGEIRAS Sebastian Martin; FUNES Laura Esther; FORTINI Rodolfo Juan;
MC. LOUGHLIN Eduardo Roberto del FRENTE PARA LA VICTORIA; los sefiores ROLANDO,
Damian Esteban; DA SILVA Guillermo y CORRADO Silvia E. por la ALIANZA UNIDOS POR
UNA NUEVA ALTERNATIVA; ALBERTELLA, Carlos y RODONI, Maria José; por la ALIANZA
CAMBIEMOS BUENOS AIRES; TOBAR Mirta Beatriz; FOLGAR Ricardo, MENTABERRY Jorge
Salzmann Enrique Jaime por el Frente Renovador.
A pedido del Sefior Presidente, se invita a izar el Pabellon Nacional, al Concejal Ricardo Folgar
DESPACHO DE EXPEDIENTES

Fecha: 11/12/2015

Numero: 4073 - HCD - 161/15

Origen: DEM

Descripcion: P.O. Presupuesto 2016

Comisién: Régimen de Comisiones Conjuntas

Visto:

El articulo 192°, Inc. 5) de la Constitucion de la Provincia de Buenos Alires.

Los articulos 29°, 109°, siguientes y concordantes de la L.O.M.

Los articulos 54°, 218°, siguientes y concordantes del Reglamento de Contabilidad.

El Decreto N° 2980/00, normas complementarias y accesorias.

La Ley 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos
Aires. Y

Considerando:

Que es necesario contar con un Presupuesto de Calculo de Recursos y Ejecucién de Gastos para el Ejercicio
2016, como herramienta indispensable para el funcionamiento del Municipio.

Que es necesario tener un presupuesto que posibilite una asignaciéon racional de los recursos para dar
cumplimiento a necesidades publicas prioritarias.

Que es una obligacién publica y un deber para con la comunidad el tratamiento, implementacién y control
del Presupuesto correspondiente al afio 2016, segun lo establecido en la normativa legal vigente.

Que este Municipio debe garantizar la efectiva aplicacion del Decreto 2980/00.

Que a través del empleo de la herramienta suministrada por el Ministerio de Economia de la Provincia de
Buenos Aires, se reconoce la incorporacion del Municipio al macrosistema RAFAM.

Que resulta aplicable a partir del Ejercicio 2016 la Ley de Empleo Publico de los Trabajadores de las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

Por ello el HONORABLE CONCE]JO DELIBERANTE DE MARCOS PAZ, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE SON PROPIAS, SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA:

Articulo 1% Fijese en la suma de PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS (§ 331.845.000,00) el Presupuesto General de

Gastos para el Bjercicio 2016.

Articulo 2% Fijese en la suma de PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS (§ 331.845.000,00) el Calculo de Recursos
destinado a la financiacién del Art. 1°.

Articulo 3% Fijese en CUATROCIENTOS CUARENTA 'Y CINCO (445) el nimero de catgos de la Planta
Permanente, en DIECIOCHO (18) el nimero de cargos de Concejales, en UNO (1) el cargo para el
Secretario del Honorable Concejo Deliberante, en UNO (1) el cargo para el Prosecretario del H.C.D., en
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SIETE (7) el nimero de cargos de Secretarios de Bloques del H.C.D. y en OCHO (8) el nimero de cargos
de Planta Permanente del H.C.D.
Articulo 4°: Fijese en OCHOCIENTOS QUINCE (815) el nimero de cargos de Personal Temporatio y en
DOS (2) el numero de cargos de Personal Temporatio del H.C.D.
Articulo 5°% Apruébese la Ordenanza Complementaria del Presupuesto que forma parte integrante de la
presente Ordenanza.
Articulo 6% Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal, publiquese, registrese, dése al R.O. y
cumplido archivese.
ORDENANZA COMPLEMENTARIA DEL PRESUPUESTO
EL HONORABLE CONCE]JO DELIBERANTE DE MARCOS PAZ EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE SON PROPIAS SANCIONA CON FUERZA DE:
ORDENANZA:
Articulo 1°: Apruébase la clasificacion institucional de los recutsos pot rubros, por procedencia y por la
naturaleza econémica de los mismos.
Articulo 2° Apruébase la clasificacion institucional de los gastos por categotia programaética, pot objeto
hasta el nivel de inciso en caracter limitativo y de partida principal en caracter indicativo, por finalidad y
funciones, por fuente de financiamiento y por la naturaleza econémica de los mismos.
Articulo 3°: El Departamento Ejecutivo podra disponer de la reestructuracion, modificaciones y creaciones
de créditos que considere necesarias, dentro de la suma establecida por la presente Ordenanza, quedando
comprendidas las modificaciones que involucren a gastos corrientes y distribucién de las finalidades dentro
de los respectivos rubros presupuestarios.
Articulo 4° El Departamento Ejecutivo procederd a la reestructuracién programitica que considere
pertinente por caducidad de los programas o imposibilidades contingentes de realizacion.
Articulo 5% El Departamento Ejecutivo podrid obtener financiamiento transitorio pata proveer a
momentaneas deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos con los gastos o
por falta de retraso de los ingresos ordinarios calculados, hasta un monto de PESOS VEINTICUATRO
MILLONES ($24.000.000,00) representativo de la liquidacién mensual de sueldos y proporcional aguinaldo,
de conformidad a lo establecido por los Articulos 67° y 68° del Decteto Provincial N® 2980/00 (Reglamento
de la Ley Organica de las Municipalidades).
Articulo 6°: - El Departamento Ejecutivo podra disponer del uso transitorio de recursos del Municipio con
afectacion especifica, cuando ello fuese necesario para hacer frente a apremios financieros circunstanciales,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 69° del Decreto Provincial N° 2980/00. Dicha autorizacién
transitoria no significara cambio de financiacién ni destino de los recursos y debera quedar normalizada en el
transcurso del ejercicio.
Articulo 7° Fijese en la suma de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA ($ 4260), el sueldo
minimo para los agentes municipales mayores de 18 afios que cumplan con el horario completo de la
Administracién Municipal.
Articulo 8°: - Segun lo establecido por el Articulo 125° de la L.O.M. fijese a partir del 01/01/2016 el sueldo
del Intendente Municipal en catorce (14) veces el sueldo minimo basico del ingresante en el escalafén
Administrativo en su equivalente a 40 horas semanales. Fijese la compensacién para los gastos de
representacion del Intendente Municipal hasta un TREINTA POR CIENTO (30%) del sueldo basico del
mismo.
Articulo 9°: - Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de tecursos con afectacion seran
transferidos al ejercicio siguiente, incorporandolos al Calculo de Recursos por Decreto del Departamento
Ejecutivo. Correlativamente se ampliara el Presupuesto de Gastos reforzando créditos de cuentas existentes
o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetara el destino a que deben ser aplicados los
fondos en cuestion. La incorporacién de los saldos afectados al Calculo de Recursos y nuevos conceptos al
Presupuesto de Gastos se efectuara respetando los nomencladores vigentes, de acuerdo a lo estipulado en el
Articulo 24 del Decreto 2980/00. Facultase al Departamento Ejecutivo a realizar transferencias de créditos y
creacion de partidas, con las limitaciones establecidas en el Art. 119 de la L.O.M. Decreto Ley 8851/77.
Articulo 10°: - Fijese a partir del 01/01/2016, para el Personal Municipal con estabilidad en esta Comuna,
que pertenezcan a la planta funcional y no a la politica, y que cumplan el horario normal de trabajo, la
siguiente escala de remuneraciones:
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CATEGORIA BASICO

CONTADOR $ 11.700
TESORERO $ 11.700
JEFE DE COMPRAS $ 11.700

CATEGORIA | BASICO | JERARQUICO

J1I $5280 |CLASEI
J1I $5.112 | CLASE II
J III $5.020 |CLASE III
JIV $4.856 | CLASEIV

CATEGORIA | BASICO | PROFESIONAL

P1 $5112 |CLASEI
P11 $4.942 | CLASE 11
P II1 $4.770 | CLASE III
P IV $4.600 |CLASEIV

CATEGORIA | BASICO | TECNICO

T1 $4.942 |CLASE 1
T 11 $4.770 |CLASEII
T 111 $ 4.600 | CLASE III
TIV $4.430 |CLASEIV

CATEGORIA | BASICO [ ADMINISTRATIVO

Al $4.856 | CLASE 1
ATl $4.686 |CLASEII
A 111 $4.600 |CLASE III
ATV $ 4.430 | CLASE IV

CATEGORIA | BASICO | OBRERO

O1 $4.770 |CLASE 1
Oll $ 4.600 | CLASE 11
O 111 $4.430 |CLASE III
o1V $4.260 | CLASE IV

CATEGORIA | BASICO | MAESTRANZA

M1 $4.770 |CLASE 1
MII $ 4.600 | CLASE II
M III $4.430 | CLASE III
MIV $4.260 |CLASEIV

Articulo 11°: Fijese a partir del 01/01/2016, para el Personal Municipal sin estabilidad en esta comuna, que
pertenezcan a la planta funcional y no a la politica y que cumplan el horario normal de trabajo, la siguiente
escala de remuneraciones:
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CATEGORIA | BASICO
M1 $ 4.260
M2 $ 4.380
M3 $ 4.500
M4 $ 4.620
M5 $ 4.740
M6 $ 4.860

Articulo 12°: Fijese a partir del 01/01/2016, para el Personal Temporario Jornalizado comprendido en los
Articulos 111°, 115° y 118° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, que preste servicios o realice tareas de caracter temporario,
eventual o estacional, que no puedan ser realizadas con Personal Permanente de la Administracion
Municipal, el sueldo basico en la suma de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA ($4.260).
Articulo 13°: Fijese a partir del 01/01/2016, para el Personal Superior sin estabilidad en esta comuna, que
pertenezcan a la planta politica, la siguiente escala de remuneraciones:

INTENDENTE $ 82.693
SECRETARIO GENERAL $ 19.700
SECRETARIO $ 14.600
SUBSECRETARIO $ 12.800
IDIRECTOR $ 11.700
INSTRUCTOR FALTAS $ 11.700
COORDINADOR $ 8.800
CONCEJAL $ 21.900
SECRETARIO H.C.D. $ 21.900
PROSECRETARIO H.C.D. $ 15.330
SECRETARIO BLOQUE H.C.D. $ 10.950

Articulo 14°: Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal la reglamentacién e implementacién del
ESCALAFON DOCENTE NIVEL INICIAL, dentro del Personal Municipal sin estabilidad de esta
comuna. El Escalafén Docente Nivel Inicial estara comprendido por los cargos: DIRECTOR NIVEL
INICIAL, PRECEPTOR NIVEL INICIAL, MAESTRO NIVEL INICIAL y PROFESOR NIVEL
INICIAL, cuyas funciones, remuneraciones y bonificaciones se ajustaran al Hscalafén Docente de la
Provincia de Buenos Aires segun la DIEPREGEP.

Articulo 15°% Crease a partir del 01/01/2016, el ESCALAFON DOCENTE NIVEL FORMACION
PROFESIONAL, dentro del Personal Municipal sin estabilidad de esta comuna. El Escalafén Docente
Nivel Formacién Profesional estard comprendido por los cargos: DIRECTOR NIVEL FORMACION
PROFESIONAL, SECRETARIO NIVEL FORMACION PROFESIONAL y PROFESOR NIVEL
FORMACION PROFESIONAL, cuyas funciones, remuneraciones y bonificaciones se ajustaran al
Escalafén Docente de la Provincia de Buenos Aires segun la DIEPREGEP. Facultese al Departamento
Ejecutivo Municipal la reglamentacion e implementacion del presente Escalafon.

Articulo 16°% A partir del 01/01/2016, el personal con estabilidad en esta Comuna comprendido en el
Articulo 5° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la
Provincia de Buenos Aires, revestird conforme a lo estipulado y de acuerdo a la naturaleza propia de sus
funciones, el Agrupamiento y Clase que le corresponda, segin las normas que se establecen en el presente
escalafon. Entiéndase por Agrupamiento, el constituido por el conjunto de agentes que realizan actividades
afines segun la indole de sus tareas.

Cada Agrupamiento se corresponderd con su tespectivo escalafén que, dividido en Clases, significara el
conjunto de Clases que puede llegar a alcanzar el agente en el término de su carrera. Las Clases contendran
los niveles de evaluacion de tarea y el Agrupamiento de tareas semejantes determinard los efectos
remunerativos.
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Articulo 17°: De acuerdo a las atribuciones que otorga el dltimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656
de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, fijese a
pattit del 01/01/2016 una bonificacion por permanencia que podra percibir el personal citado en los
ARTICULOS 10° y 13° de la presente Ordenanza, con exclusién de los Concejales. I.a mencionada
bonificacién sera calculada sobre el 2 % del sueldo basico de cada agente que computen afios de antigtiedad
acumulados entre el 01/01/2011 y el 31/12/2015.

Articulo 18°: Fijese a partir del 01/01/2016 la bonificacion por antigiiedad al 1%, que podra percibir el personal
citado en el ARTICULO 10° y en el ARTICULO 13° de la presente Ordenanza, de acuerdo a las
atribuciones que otorga el Articulo 6° inciso h) de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores
de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires y en los porcentajes que la citada ley acuerda por el
Articulo 72° inciso b), siendo éstos desde el 01/01/1996 y hasta el 31/12/2015 del 1% sobre el sueldo
basico de cada agente, mensual y por aflo de servicio, dejindose constancia que no se afectaran los
porcentajes ya adquiridos por antigiedad hasta el 31/12/95. Ademis, dejase establecido que solo se
abonaran los porcentajes por los afios de servicios prestados en otras reparticiones al 1%.

Articulo 19°: Fijese a partir del 01/01/2016 la bonificacion por antigiiedad al 3%, que podra percibir el personal
citado en el ARTICULO 10° y en el ARTICULO 13° de la presente Ordenanza, de acuerdo a las
atribuciones que otorga el Articulo 72° inciso b) de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores
de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, siendo del 3% sobre el sueldo basico de cada agente
y pot cada afio de setvicio cumplido a partir del 01/01/2016. No se afectarin los porcentajes ya adquiridos
por antigiedad hasta el 31/12/2015, tal como fuera fijado en el articulo precedente de la presente
Ordenanza.

Articulo 20° Fijese a partit del 01/01/2016 una bonificacion por titnlo mensual para todo el personal
municipal, con exclusiéon del Personal Superior sin estabilidad en esta comuna, que pertenezcan a la planta
politica, citados en el ARTICULO 13° de la presente Ordenanza, de acuerdo a las atribuciones que otorga el
ultimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

El personal que posea titulo expedido por establecimientos educacionales nacionales, provinciales, o
establecimientos privados que funcionen con permiso de la autoridad educacional oficial y sujeto a
fiscalizacion y que estén comprendidos en el ambito secundario, tendran derecho a percibir una bonificacién
mensual equivalente al 10%, tomandose como base el sueldo basico de la categoria inferior del ingresante en
el escalafén Administrativo.

El personal que posea titulo terciario 6 universitario expedido por establecimientos educacionales nacionales,
provinciales, o establecimientos privados que funcionen con permiso de la autoridad educacional oficial y
sujeto a fiscalizacion y que se encuentren desempefiando sus tareas laborales en funcién al titulo habilitante,
tendran derecho a percibir una bonificacién mensual equivalente al 15%, tomandose como base el sueldo
basico de la categoria inferior del ingresante en el escalafén Administrativo. Aquel personal que goce de la
mencionada bonificacién, no podra percibir la fijada en el parrafo anterior.

Articulo 21° Todo aquel personal que por la indole de la funcién profesional que desempefie, le impida
ejercer la misma en forma privada y en virtud de los Articulos 179° inciso 2) de la Ley Organica de las
Municipalidades, y 72° inciso d) de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, tendra derecho a percibir un adicional equivalente al 30%
del sueldo de su categoria, dejando expresa constancia que solo podran acceder a la misma los agentes
comprendidos en el escalafén Supetior, Jerarquico, Profesional y/o Técnico.

Articulo 22°: Fijese a partir del 01/01/2016 la dieta de los Sefiores Concejales en 3,5 (tres y medio) veces el
sueldo minimo basico del ingresante en el escalafén Administrativo en su equivalente a 40 horas semanales,
en 3,5 (tres y medio) veces el sueldo del Secretario del Honorable Concejo Deliberante. El sueldo del
Prosecretario y del Secretario de Bloque del HCD sera del 70% y del 50% calculado sobre la base de la dieta
del Concejal, respectivamente.

Articulo 23°: Fijese a partir del 01/01/2016 para todo el personal municipal el régimen de Asignaciones
Familiares y sus derecho habientes por gastos de sepelio, de conformidad con los que la legislacién nacional
en materia laboral establezca con caracter general, segun lo establecido en el Articulo 76° de la Ley N°
14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.
Articulo 24°: Facultese al Departamento Ejecutivo a retener el 1% del sueldo bésico de todo el personal
municipal citado en los Art. 10°, 11° 12°) 13°, 14° y 15° de la presente Ordenanza, en concepto de
fallecimiento de un agente municipal en actividad.
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Articulo 25°% Fijese a partit del 01/01/2016 para todo el personal municipal el Régimen de Horas
Suplementarias de conformidad a lo establecido en el Articulo 74° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico
de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 26°: Fijese a partir del 01/01/2016, para todo el personal municipal, que pertenezca a la planta
funcional y no a la politica, con estabilidad y sin estabilidad en esta Comuna, citados en los ARTICULOS
10°, 11° y 12° de la presente Ordenanza, con exclusion del Personal que detente el cargo de Contador,
Tesorero, Jefe de Compras y del Escalafén Profesional, quedan también excluidos el Personal Superior sin
estabilidad en esta comuna que pertenezcan a la planta politica, citados en el ARTICULO 13° de la presente
Ordenanza, de acuerdo a las atribuciones que otorga el dltimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de
Empleo Puablico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, y mientras
exista cierto riesgo laboral predeterminado que implique una insalubridad transitoria, una bonificacién
mensual de:

Sector Rayos: Hasta § 360

Sector Laboratorio: Hasta $ 360

Sector Hemoterapia: Hasta § 360

Sector Bacteriologia: Hasta $ 360

Sector Electrocardiografia: Hasta $ 360

Sector Enfermeria Hospital, Centro de Consultorios Externos, Unidades Sanitarias, y Hogar Municipal de
Ancianos: $ 360

Sector Camilleros Hospital: § 360

Sector Mantenimiento Hospital: $ 360

Sector Maestranza Hospital, Centro de Consultorios Externos, Unidades Sanitarias, y Hogar Municipal de
Ancianos: $ 360

Sector Choferes de Ambulancias: $ 360

Sector Alumbrado: Hasta § 432

Sector Hidraulica: Hasta $ 432

Sector Residuos: Hasta $ 432

Sector Cementerio (sepultureros y obreros): Hasta § 432

Sector Obrador: Hasta $ 288

Sector Poda: Hasta § 288

Sector Pafiol: Hasta § 288

Sector Taller Mecanico: Hasta § 288

Sector Rutas y Darsenas: Hasta $ 288

Sector Barrido y Bolseo: Hasta $ 288

Sector Recoleccion de Ramas: Hasta § 288

Sector Corte de Pasto: Hasta § 288

Articulo 27°: Fijese a pattit del 01/01/2016 una bonificacion por presentismo y puntnalidad, mensual para todo el
personal municipal, que pertenezca a la planta funcional y no a la politica, con estabilidad y sin estabilidad en
esta Comuna, citados en los ARTICULOS 10°, 11°, 12°, 14° y 15° de la presente Ordenanza, con exclusion
del Escalatén Profesional, quedan también excluidos el Personal Superior sin estabilidad en esta comuna que
pertenezcan a la planta politica, citados en el ARTICULO 13° de la presente Ordenanza, de acuerdo a las
atribuciones que otorga el dltimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los
Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

Tendra derecho a percibir tal bonificacién aquel agente que no incurra en ninguna inasistencia ni falta de
puntualidad en el mes y sera equivalente a PESOS CUATROCIENTOS OCHENTA ($ 480).

Aquel agente que registre un dia 6 periodo de dfas ininterrumpidos de inasistencia por la misma patologia,
debidamente justificados, tendra derecho a percibir el 50% de la bonificacién prevista.

Se entiende como “debidamente justificada” por medicina laboral del dfa de la inasistencia, que debera ser
presentada dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, si fuere por enfermedad del agente o personas que
integren un mismo grupo familiar; de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 89° de la Ley N° 14.656 de
Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

Aquel agente que incurra en un dia de inasistencia injustificada o mas de una inasistencia consecutiva o
alternada debidamente justificada, no tendra derecho a percibir la referida bonificacion.

Articulo 28°: Facultese al Departamento Ejecutivo a fijar una bonificacion por buen cumplimiento mensual que
podra percibir el personal municipal que pertenezca a la planta funcional y no a la politica, con estabilidad y
sin estabilidad en esta Comuna, citados en los ARTICULOS 10°, 11°, 12°, 14° y 15° de la presente
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Otrdenanza, con exclusién del Personal que detente el cargo de Contador, Tesorero y Jete de Compras , de
acuerdo a las atribuciones que otorga dltimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico
de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires. Tendra derecho a percibir tal
bonificacién quienes alcancen los objetivos de trabajos planteados por el jerarquico inmediato supetiot.
Articulo 29°: Fijese a partir del 01/01/2016 una bonificacion por falla de caja mensual que podra percibir el
personal municipal que pertenezca a la planta funcional y no a la politica, con estabilidad y sin estabilidad en
esta Comuna, citados en los ARTICULOS 10°, 11° y 12° de la presente Ordenanza que se desempefien
como cajeros o recaudadores en cualquier dependencia de la Municipalidad, equivalente a PESOS
CUATROCIENTOS OCHENTA (§ 480) de acuerdo a las atribuciones que otorga el dltimo parrafo del
Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la
Provincia de Buenos Aires.
Articulo 30° Autorizase al Departamento Ejecutivo a abonar a todos aquellos agentes con estabilidad, que
deban reemplazar momentineamente, sea por vacaciones, licencias especiales o extraordinarias, enfermedad
y/o accidentes de trabajo, a cualquier otro empleado de su area de categoria superior, y que el reemplazo
supere los dos dias corridos, diferencias que existan entre los sueldos basicos de ambos, de acuerdo a las
atribuciones que otorga el dltimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los
Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.
Articulo 31°: De acuerdo a las atribuciones que otorga ultimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de
Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, autorizase al
Departamento Ejecutivo a abonar a partir del 01/01/2016, a todos aquellos agentes con estabilidad y sin
estabilidad que cumplan funciones de enfermeros, técnicos, médicos y profesionales de la salud, una
retribucion de acuerdo a su especialidad, por guardias u horas trabajadas en el Hospital Municipal, Centro de
Consultorios Externos, Unidades Sanitarias y Hogar Municipal de Ancianos.
Articulo 32°: De acuerdo a las atribuciones que otorga el ultimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656
de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, autorizase al
Departamento Ejecutivo a abonar a partir del 01/01/2016 una bonificacién por conduccion al Personal Supetior
sin estabilidad en esta comuna que pertenezcan a la planta politica, citados en el ARTICULO 13° de la
presente Ordenanza, calculada sobre el sueldo basico de la categoria que revista mas las bonificaciones de los
ARTICULOS 16°, 17° y 18° con los siguientes limites: Secretarios Generales, Secretatios y Subsecretarios
hasta un 100%, Directores, Instructores de Faltas y Coordinadores hasta un 85%. También comprende al
Personal Municipal con estabilidad y sin estabilidad en esta Comuna, que pertenezca a la planta funcional y
no a la politica, citados en los ARTICULOS 10°, 11°, 12°, 14° Y 15°. Los citados en el Art. 10° serin
calculados sobre el sueldo basico de la categoria que revista mas las bonificaciones de los ARTICULOS 16°,
17° y 18°, con los siguientes limites: Contador, Tesorero y Jefe de Compras, hasta un 95%; Jerarquico,
Administrativo, Obrero y Maestranza hasta un 75%. Los citados en los ARTICULOS 11°, 12°,14° Y 15°
hasta un 75 % del sueldo basico.
Articulo 33° De acuerdo a las atribuciones que otorga el tltimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656
de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, fijese a
partir del 01/01/2016 para el Personal Municipal con y sin estabilidad en esta Comuna, que pertenezcan a la
planta funcional y no a la politica, citados en los ARTICULOS 10°, 11° y 12° de la presente Ordenanza, con
exclusién del escalafén Jerarquico, y que se desempefie como conductor de vehiculos motorizados, una
retribuciéon mensual de acuerdo al siguiente detalle:
El personal que conduzca vehiculos menores (motos, autos, utilitarios, camionetas y similares), el 6% del
sueldo basico.
El personal que conduzca tractores, camiones o similares, el 8% del sueldo basico.
El personal que conduzca vehiculos mayores, maquinarias viales o de importancia en su volumen o valor
superior a los determinados en los incisos anteriores, el 10% del sueldo basico.
Articulo 34°: Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal a incrementar durante el transcurso del
Ejercicio 2016, hasta un 30% de la escala de remuneraciones del Personal Municipal con estabilidad y sin
estabilidad de esta Comuna.
Articulo 35° Comuniquese, registrese, dése al R.O. y cumplido archivese.
Se procede a la votacion para su aprobacion.
Se aprueba por unanimidad.
Se sanciona la siguiente:

ORDENANZA N° 076/2015
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Articulo 1% Fijese en la suma de PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS (§ 331.845.000,00) el Presupuesto General de
Gastos para el Bjercicio 2016.
Articulo 2% Fijese en la suma de PESOS TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 331.845.000,00) el Calculo de Recursos
destinado a la financiacién del Art. 1°.
Articulo 3% Fijese en CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO (445) el nimero de cargos de la Planta
Permanente, en DIECIOCHO (18) el nimero de cargos de Concejales, en UNO (1) el cargo para el
Secretario del Honorable Concejo Deliberante, en UNO (1) el cargo para el Prosecretario del H.C.D., en
SIETE (7) el nimero de cargos de Secretarios de Bloques del H.C.D. y en OCHO (8) el nimero de cargos
de Planta Permanente del H.C.D.
Articulo 4°: Fijese en OCHOCIENTOS QUINCE (815) el nimero de cargos de Personal Temporatio y en
DOS (2) el numero de cargos de Personal Temporatio del H.C.D.
Articulo 5°% Apruébese la Ordenanza Complementaria del Presupuesto que forma parte integrante de la
presente Ordenanza.
Articulo 6% De forma
Firman: PRESIDENTE HCD - VICTOR MAGNI.

SECRETARIO HCD - DANIEL BOTTO.

ORDENANZA COMPLEMENTARIA 76/2015

ARTICULO 1° Apruébase la clasificacién institucional de los recursos por rubros, por procedencia y por la
naturaleza econémica de los mismos.

ARTICULO 2°: Apruébase la clasificacion institucional de los gastos por categotfa programatica, por objeto
hasta el nivel de inciso en caracter limitativo y de partida principal en caracter indicativo, por finalidad y
funciones, por fuente de financiamiento y por la naturaleza econémica de los mismos.

ARTICULO 3°: El Departamento Ejecutivo podra disponer de la reestructuracion, modificaciones y
creaciones de créditos que considere necesarias, dentro de la suma establecida por la presente Ordenanza,
quedando comprendidas las modificaciones que involucren a gastos corrientes y distribucion de las
finalidades dentro de los respectivos rubros presupuestarios.

ARTICULO 4°: El Departamento Ejecutivo procedera a la reestructuracién programatica que considere
pertinente por caducidad de los programas o imposibilidades contingentes de realizacion.

ARTICULO 5° Fl Departamento Ejecutivo podra obtener financiamiento transitorio para proveer a
momentaneas deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos con los gastos o
por falta de retraso de los ingresos ordinarios calculados, hasta un monto de PESOS VEINTICUATRO
MILLONES ($24.000.000,00) representativo de la liquidacién mensual de sueldos y proporcional aguinaldo,
de conformidad a lo establecido por los Articulos 67° y 68° del Decreto Provincial N° 2980/00 (Reglamento
de la Ley Organica de las Municipalidades).

ARTICULO 6°: El Departamento Ejecutivo podra disponer del uso transitorio de recursos del Municipio
con afectacién especifica, cuando ello fuese necesario para hacer frente a apremios financieros
circunstanciales, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 69° del Decreto Provincial N° 2980/00. Dicha
autorizacion transitoria no significara cambio de financiacién ni destino de los recursos y debera quedar
normalizado el recurso afectado en el transcurso del ejercicio.

ARTICULO 7°: Fijese en la suma de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA ($ 4260), el
sueldo minimo para los agentes municipales mayores de 18 afios que cumplan con el horario completo de la
Administracién Municipal.

ARTICULO 8°: Segiin lo establecido por el Articulo 125° de la I.O.M. fijese a partir del 01/01/2016 el
sueldo del Intendente Municipal en catorce (14) veces el sueldo minimo basico del ingresante en el escalafén
Administrativo en su equivalente a 40 horas semanales. Fijese la compensacion para los gastos de
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representacion del Intendente Municipal hasta un VEINTE POR CIENTO (20%) del sueldo basico del
mismo.

ARTICULO 9°: ILos saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de recursos con afectacion
seran transferidos al ejercicio siguiente, incorporandolos al Calculo de Recursos por Decreto del
Departamento Ejecutivo. Correlativamente se ampliard el Presupuesto de Gastos reforzando créditos de
cuentas existentes o incorporando conceptos no previstos; en ambos casos se respetard el destino a que
deben ser aplicados los fondos en cuestiéon. La incorporacion de los saldos afectados al Calculo de Recursos
y nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos se efectuard respetando los nomencladores vigentes, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 24 del Decreto 2980/00. Facultase al Departamento Ejecutivo a
realizar transferencias de créditos y creacién de partidas, con las limitaciones establecidas en el Art. 119 de la
L.O.M. Decreto Ley 8851/77.

ARTICULO 10° Fijese a partir del 01/01/2016, para el Personal Municipal con estabilidad en esta
Comuna, que pertenezca a la planta funcional y no a la politica, y que cumplan el horario normal de trabajo,
la siguiente escala de remuneraciones:

CATEGORIA BASICO
CONTADOR $ 11.700
TESORERO $ 11.700
JEFE DE COMPRAS $ 11.700

CATEGORIA | BASICO| JERARQUICO

]I $ 5.280 CLASE I

J1I $5.112 CLASE II
] 111 $ 5.020 CLASE III
Y $ 4.856 CLASE IV

CATEGORIA | BASICO | PROFESIONAL

P1 $5.112 CLASE 1

P11 $ 4.942 CLASE 11

P II1 $4.770 CLASE 111
PIV $ 4.600 CLASE IV
CATEGORIA | BASICO TECNICO

T1 $ 4.942 CLASE 1

T1I $4.770 CLASE 11

T I11 $ 4.600 CLASE 111
TI1V $ 4.430 CLASE IV

CATEGORIA | BASICO | ADMINISTRATIVO

Al $ 4.856 CLASE 1

ATl $ 4.686 CLASE 11
A 111 $ 4.600 CLASE 111
ATV $ 4.430 CLASE IV
CATEGORIA | BASICO OBRERO
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Ol $4.770 CLASE 1
O 11 $ 4.600 CLASE 11
O III $ 4.430 CLASE 111
o1V $ 4.260 CLASE IV

CATEGORIA | BASICO MAESTRANZA

MI $4.770 CLASE 1
MII $ 4.600 CLASE 11
M IIT $ 4.430 CLASE 111
MIV $ 4.260 CLASE IV

ARTICULO 11° Fijese a partir del 01/01/2016, para el Personal Municipal sin estabilidad en esta comuna,
que pertenezca a la planta funcional y no a la politica y que cumplan el horario normal de trabajo, la siguiente
escala de remuneraciones:

CATEGORIA | BASICO

M1 $ 4.260
M2 $ 4.380
M3 $ 4.500
M4 $ 4.620
M5 $ 4.740
M6 $ 4.860

ARTICULO 12°: Fijese a partir del 01/01/2016, para el Personal Temporario Jornalizado comprendido en
los Articulos 111°, 115° y 118° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, que preste servicios o realice tareas de caricter temporatio,
eventual o estacional, que no puedan ser realizadas con Personal Permanente de la Administracion
Municipal, el sueldo bésico en la suma de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA ($4.260).

ARTICULO 13° Fijese a partir del 01/01/2016, para el Personal Supetior sin estabilidad en esta comuna,
que pertenezca a la planta politica, la siguiente escala de remuneraciones:

INTENDENTE $ 82.693
SECRETARIO GENERAL $ 19.700
SECRETARIO $ 14.600
SUBSECRETARIO $ 12.800
IDIRECTOR $ 11.700
INSTRUCTOR FALTAS $ 11.700
COORDINADOR $ 8.800
CONCEJAL $ 21.900
SECRETARIO H.C.D. $ 21.900
PROSECRETARIO H.C.D. $ 15.330
SECRETARIO BLOQUE H.C.D. $ 10.950

ARTICULO 14°: Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal la reglamentacién e implementacion del
ESCALAFON DOCENTE NIVEL INICIAL, dentro del Personal Municipal sin estabilidad de esta
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comuna. El Escalafén Docente Nivel Inicial estara comprendido por los cargos: DIRECTOR NIVEL
INICIAL, PRECEPTOR NIVEL INICIAL, MAESTRO NIVEL INICIAL y PROFESOR NIVEL
INICIAL, cuyas funciones, remuneraciones y bonificaciones se ajustaran al Hscalafén Docente de la
Provincia de Buenos Aires segin la DIEPREGEP.

ARTICULO 15°: Crease a partir del 01/01/2016, el ESCALAFON DOCENTE NIVEL FORMACION
PROFESIONAL, dentro del Personal Municipal sin estabilidad de esta comuna. El Escalafén Docente
Nivel Formacién Profesional estard comprendido por los cargos: DIRECTOR NIVEL FORMACION
PROFESIONAL, SECRETARIO NIVEL FORMACION PROFESIONAL y PROFESOR NIVEL
FORMACION PROFESIONAL, cuyas funciones, remuneraciones y bonificaciones se ajustaran al
Escalaféon Docente de la Provincia de Buenos Aires segun la DIEPREGEP. Facultese al Departamento
Ejecutivo Municipal la reglamentacion e implementacion del presente Escalafon.

ARTICULO 16° A partir del 01/01/2016, el personal con estabilidad en esta Comuna comprendido en el
Articulo 5° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la
Provincia de Buenos Aires, revestird conforme a lo estipulado y de acuerdo a la naturaleza propia de sus
funciones, el Agrupamiento y Clase que le corresponda, segin las normas que se establecen en el presente
escalafon. Entiéndase por Agrupamiento, el constituido por el conjunto de agentes que realizan actividades
afines segun la indole de sus tareas.

Cada Agrupamiento se corresponderd con su tespectivo escalafén que, dividido en Clases, significara el
conjunto de Clases que puede llegar a alcanzar el agente en el término de su carrera. Las Clases contendran
los niveles de evaluacion de tarea y el Agrupamiento de tareas semejantes determinard los efectos
remunerativos.

ARTICULO 17°: De acuerdo a las atribuciones que otorga el dltimo pérrafo del Articulo 6° de la Ley N°
14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, fijese
a partit del 01/01/2016 una bonificacion por permanencia que podra percibir el personal citado en los
ARTICULOS 10° y 13° de la presente Ordenanza, con exclusién de los Concejales. I.a mencionada

bonificacién serd calculada sobre el 2 % del sueldo basico de cada agente que computen afios de antigiiedad
acumulados entre el 01/01/2011 y el 31/12/2015.

ARTICULO 18°: Fijese a partir del 01/01/2016 la bonificacion por antigiiedad al 1%, que podré percibir el
personal citado en el ARTICULO 10° y en el ARTICULO 13° de la presente Ordenanza, de acuerdo a las
atribuciones que otorga el Articulo 6° inciso h) de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores
de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires y en los porcentajes que la citada ley acuerda por el
Articulo 72° inciso b), siendo éstos desde el 01/01/1996 y hasta el 31/12/2015 del 1% sobre el sueldo
basico de cada agente, mensual y por aflo de servicio, dejindose constancia que no se afectaran los
porcentajes ya adquitidos por antigiedad hasta el 31/12/95. Ademis, dejase establecido que solo se
abonaran los porcentajes por los afios de servicios prestados en otras reparticiones al 1%.

ARTICULO 19° Fijese a partir del 01/01/2016 la bonificacion por antigiiedad al 3%, que podré percibir el
personal citado en el ARTICULO 10° y en el ARTICULO 13° de la presente Ordenanza, de acuerdo a las
atribuciones que otorga el Articulo 72° inciso b) de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores
de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, siendo del 3% sobre el sueldo basico de cada agente
y por cada afio de servicio cumplido a partir del 01/01/2016. No se afectaran los porcentajes ya adquitidos
por antigliedad hasta el 31/12/2015, tal como fuera fijado en el articulo precedente de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 20°: Fijese a partir del 01/01/2016 una bonificacion por titnlo mensual para todo el personal
municipal, con exclusién del Personal Superior sin estabilidad en esta comuna, que pertenezca a la planta
politica, citados en el ARTICULO 13° de la presente Ordenanza, de acuerdo a las atribuciones que otorga el
ultimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

El personal que posea titulo expedido por establecimientos educacionales nacionales, provinciales, o
establecimientos privados que funcionen con permiso de la autoridad educacional oficial y sujeto a
fiscalizacion y que estén comprendidos en el ambito secundario, tendra derecho a percibir una bonificacion
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mensual equivalente al 10%, tomandose como base el sueldo basico de la categoria inferior del ingresante en
el escalafén Administrativo.

El personal que posea titulo terciario 6 universitario expedido por establecimientos educacionales nacionales,
provinciales, o establecimientos privados que funcionen con permiso de la autoridad educacional oficial y
sujeto a fiscalizacién y que se encuentren desempefiando sus tareas laborales en funcién al titulo habilitante,
tendran derecho a percibir una bonificacién mensual equivalente al 15%, tomandose como base el sueldo
basico de la categoria inferior del ingresante en el escalafén Administrativo. Aquel personal que goce de la
mencionada bonificacién, no podra percibir la fijada en el parrafo anterior.

ARTICULO 21°: Todo aquel personal que por la indole de la funcién profesional que desempeiie, le impida
ejercer la misma en forma privada y en virtud de los Articulos 179° inciso 2) de la Ley Organica de las
Municipalidades, y 72° inciso d) de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, tendra derecho a percibir un adicional equivalente al 30%
del sueldo de su categoria, dejando expresa constancia que solo podran acceder a la misma los agentes
comprendidos en el escalafén Supetior, Jerarquico, Profesional y/o Técnico.

ARTICULO 22°: Fijese a partir del 01/01/2016 la dieta de los Sefiores Concejales en 3,5 (tres y medio)
veces el sueldo minimo bésico del ingresante en el escalafén Administrativo en su equivalente a 40 horas
semanales, en 3,5 (tres y medio) veces el sueldo del Secretario del Honorable Concejo Deliberante. El sueldo
del Prosecretario y del Secretario de Bloque del HCD sera del 70% y del 50% calculado sobre la base de la
dieta del Concejal, respectivamente.

ARTICULO 23° Fijese a partir del 01/01/2016 para todo el personal municipal el régimen de
Asignaciones Familiates y sus derecho habientes por gastos de sepelio, de conformidad con los que la
legislacién nacional en materia laboral establezca con caricter general, segin lo establecido en el Articulo 76°
de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de
Buenos Aires.

ARTICULO 24°: Facultese al Departamento Ejecutivo a retener el 1% del sueldo bésico de todo el
personal municipal citado en los Art. 10°, 11° 12°, 13°, 14° y 15° de la presente Ordenanza, en concepto de
fallecimiento de un agente municipal en actividad.

ARTICULO 25° Fijese a partir del 01/01/2016 para todo el personal municipal el Régimen de Horas
Suplementarias de conformidad a lo establecido en el Articulo 74° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico
de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 26°: Fijese a partir del 01/01/2016, para todo el personal municipal, que pertenezca a la planta
funcional y no a la politica, con estabilidad y sin estabilidad en esta Comuna, citados en los ARTICULOS
10°, 11° y 12° de la presente Ordenanza, con exclusiéon del Personal que detente el cargo de Contador,
Tesorero, Jefe de Compras y del Escalafén Profesional, quedan también excluidos el Personal Superior sin
estabilidad en esta comuna que pertenezcan a la planta politica, citados en el ARTICULO 13° de la presente
Ordenanza, de acuerdo a las atribuciones que otorga el dltimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de
Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, y mientras
exista cierto riesgo laboral predeterminado que implique una insalubridad transitoria, una bonificacién
mensual de:

Sector Rayos: Hasta § 360

Sector Laboratorio: Hasta $ 360

Sector Hemoterapia: Hasta § 360

Sector Bacteriologia: Hasta $ 360

Sector Electrocardiografia: Hasta $ 360

Sector Enfermeria Hospital, Centro de Consultorios Externos, Unidades Sanitarias, y Hogar Municipal de
Ancianos: $ 360

Sector Camilleros Hospital: § 360

Sector Mantenimiento Hospital: $ 360
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Sector Maestranza Hospital, Centro de Consultorios Externos, Unidades Sanitarias, y Hogar Municipal de
Ancianos: § 360

Sector Choferes de Ambulancias: $ 360

Sector Alumbrado: Hasta § 432

Sector Hidraulica: Hasta $ 432

Sector Residuos: Hasta $ 432

Sector Cementerio (sepultureros y obreros): Hasta § 432
Sector Obrador: Hasta $ 288

Sector Poda: Hasta § 288

Sector Pafiol: Hasta § 288

Sector Taller Mecanico: Hasta § 288

Sector Rutas y Darsenas: Hasta § 288

Sector Barrido y Bolseo: Hasta $ 288

Sector Recoleccion de Ramas: Hasta § 288

Sector Corte de Pasto: Hasta § 288

ARTICULO 27°: Fijese a partir del 01/01/2016 una bonificaciin por presentismo y puntnalidad, mensual para
todo el personal municipal, que pertenezca a la planta funcional y no a la politica, con estabilidad y sin
estabilidad en esta Comuna, citados en los ARTICULOS 10°, 11°, 12°, 14° y 15° de la presente Ordenanza,
con exclusion del Escalatén Profesional, quedan también excluidos el Personal Superior sin estabilidad en
esta comuna que pertenezca a la planta politica, citados en el ARTICULO 13° de la presente Ordenanza, de
acuerdo a las atribuciones que otorga el ultimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de Empleo
Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

Tendra derecho a percibir tal bonificacién aquel agente que no incurra en ninguna inasistencia ni falta de
puntualidad en el mes y sera equivalente a PESOS CUATROCIENTOS OCHENTA ($ 480).

Aquel agente que registre un dia 6 periodo de dfas ininterrumpidos de inasistencia por la misma patologia,
debidamente justificados, tendra derecho a percibir el 50% de la bonificacién prevista.

Se entiende como “debidamente justificada” por medicina laboral del dfa de la inasistencia, que debera ser
presentada dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, si fuere por enfermedad del agente o personas que
integren un mismo grupo familiar; de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 89° de la Ley N° 14.656 de
Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

Aquel agente que incurra en un dia de inasistencia injustificada o mas de una inasistencia consecutiva o
alternada debidamente justificada, no tendra derecho a percibir la referida bonificacion.

ARTICULO 28°: Faciiltese al Departamento Ejecutivo a fijar una bonificacion mensual por buen cumplimiento
que podra percibir el personal municipal que pertenezca a la planta funcional y no a la politica, con
estabilidad y sin estabilidad en esta Comuna, citados en los ARTICULOS 10°, 11°, 12°, 14° y 15° de la
presente Ordenanza, con exclusiéon del Personal que detente el cargo de Contador, Tesorero y Jefe de
Compras , de acuerdo a las atribuciones que otorga el ultimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de
Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires. Tendra
derecho a percibir tal bonificaciéon quienes alcancen los objetivos de trabajos planteados por el jerarquico
inmediato superior.

ARTICULO 29°: Fijese a partir del 01/01/2016 una bonificacion por falla de caja mensual que podra percibir el
personal municipal que pertenezca a la planta funcional y no a la politica, con estabilidad y sin estabilidad en
esta Comuna, citados en los ARTICULOS 10°, 11° y 12° de la presente Ordenanza que se desempefien
como cajeros o recaudadores en cualquier dependencia de la Municipalidad, equivalente a PESOS
CUATROCIENTOS OCHENTA ($ 480) de acuerdo a las atribuciones que otorga el dltimo parrafo del
Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la
Provincia de Buenos Aires.
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ARTICULO 30° Autorizase al Departamento Ejecutivo a abonar a todos aquellos agentes con estabilidad,
que deban reemplazar momentineamente, sea potr vacaciones, licencias especiales o extraordinarias,
enfermedad y/o accidentes de trabajo, a cualquier otro empleado de su area de categotia supetior, y que el
reemplazo supere los dos dias corridos, diferencias que existan entre los sueldos basicos de ambos, de
acuerdo a las atribuciones que otorga el ultimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N° 14.656 de Empleo
Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 31° De acuerdo a las atribuciones que otorga el dltimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N°
14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires,
autorizase al Departamento Ejecutivo a abonar a partir del 01/01/2016, a todos aquellos agentes con
estabilidad y sin estabilidad que cumplan funciones de enfermeros, técnicos, médicos y profesionales de la
salud, una retribucién de acuerdo a su especialidad, por guardias u horas trabajadas en el Hospital Municipal,
Centro de Consultorios Externos, Unidades Sanitarias y Hogar Municipal de Ancianos.

ARTICULO 32°: De acuerdo a las atribuciones que otorga el dltimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N°
14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires,
autorizase al Departamento Ejecutivo a abonar a partir del 01/01/2016 una bonificacion por conduccion al
Personal Superior sin estabilidad en esta comuna que pertenezca a la planta politica, citados en el
ARTICULO 13° de la presente Ordenanza, calculada sobre el sueldo basico de la categoria que revista mas
las bonificaciones de los ARTICULOS 16°, 17° y 18° con los siguientes limites: Secretarios Generales,
Secretarios y Subsecretarios hasta un 100%, Directores, Instructores de Faltas y Coordinadores hasta un
85%. También comprende al Personal Municipal con estabilidad y sin estabilidad en esta Comuna, que
pertenezca a la planta funcional y no a la politica, citados en los ARTICULOS 10°, 11°, 12°, 14° Y 15°. Los
citados en el Art. 10° seran calculados sobre el sueldo basico de la categoria que revista mas las
bonificaciones de los ARTICULOS 16°, 17° y 18°, con los siguientes limites: Contador, Tesorero y Jefe de
Compras, hasta un 95%,; Jerarquico, Administrativo, Obrero y Maestranza hasta un 75%. Los citados en los
ARTICULOS 11°, 12°,14° Y 15° hasta un 75 % del sueldo basico.

ARTICULO 33° De acuerdo a las atribuciones que otorga el dltimo parrafo del Articulo 6° de la Ley N°
14.656 de Empleo Publico de los Trabajadores de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, fijese
a partir del 01/01/2016 para el Personal Municipal con y sin estabilidad en esta Comuna, que pertenezcan a
la planta funcional y no a la politica, citados en los ARTICULOS 10°, 11° y 12° de la presente Ordenanza,
con exclusién del escalafén Jerarquico, y que se desempefie como conductor de vehiculos motorizados, una
retribucion mensual de acuerdo al siguiente detalle:

El personal que conduzca vehiculos menores (motos, autos, utilitarios, camionetas y similares), el 6% del
sueldo biésico.

El personal que conduzca tractores, camiones o similares, el 8% del sueldo basico.

El personal que conduzca vehiculos mayores, maquinarias viales o de importancia en su volumen o valor
superior a los determinados en los incisos anteriores, el 10% del sueldo basico.

ARTICULO 34°: Faciltese al Departamento Ejecutivo Municipal a incrementar durante el transcurso del
Ejercicio 2016, hasta un 30% de la escala de remuneraciones del Personal Municipal con estabilidad y sin
estabilidad de esta Comuna.

ARTICULO 35° De forma.

Firman: PRESIDENTE HCD - VICTOR MAGNI.
SECRETARIO HCD - DANIEL BOTTO.

Fecha: 28/12/2015

Numero: 4073 - HCD - 162/15

Origen: De Oficio por secretaria

Descripcion: P.O. Modificacién de la Ordenanza 074/2015

Comisién: Régimen de Comisiones Conjuntas

Visto y Considerando:
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La nota N° 283 presentada por el Departamento Ejecutivo Municipal en la que solicita la prérroga del
primer vencimiento de la primera cuota de la Tasa por Servicios Generales, Tasa por servicios Rurales, y
Tasa por Inspeccion de Seguridad e Higiene
Que dicha solicitud es motivada por el tiempo que demanda la liquidacién, la impresion, y la distribucién de
las boletas de pago de las tasas mencionadas
Que la fecha sugerida para aplicar como unico vencimiento de la primera cuota de las Tasas citadas
anteriormente serfa el dfa 20 de Enero de 2016
Que para aplicar la fecha mencionada es menester modificar la Ordenanza 074/2015 Cronograma de
Vencimientos de Tasas y Derechos para el afio 2016
Por lo expuesto, el Honorable Concejo Deliberante del Partido de Marcos Paz, en uso de sus
facultades, sanciona la siguiente:
ORDENANZA
Articulo 1° Modifiquese el articulo 1° de la Ordenanza 07/2015, el que quedara redactado de a siguiente

manera:

Servicios Generales

Cuota 1° Vencimiento 2° Vencimiento
1° 20/01/2016 Hok ROk Ok
2° 10/02/2016 19/02/2016
3° 10/03/2016 21/03/2016
4° 11/04/2016 20/04/2016
5° 10/05/2016 20/05/2016
6° 10/06/2016 21/06/2016
7° 11/07/2016 20/07/2016
8° 10/08/2016 19/08/2016
9° 12/09/2016 21/09/2016
10° 11/10/2016 20/10/2016
11° 10/11/2016 21/11/2016
12° 12/12/2016 21/12/2016
Servicios Rurales

Cuota 1° Vencimiento 2° Vencimiento
1° 20/01/2016 Hok ROk ok
2° 10/02/2016 19/02/2016
3° 10/03/2016 21/03/2016
4° 11/04/2016 20/04/2016
5° 10/05/2016 20/05/2016
6° 10/06/2016 21/06/2016
7° 11/07/2016 20/07/2016
8° 10/08/2016 19/08/2016
9° 12/09/2016 21/09/2016
10° 11/10/2016 20/10/2016
11° 10/11/2016 21/11/2016
12° 12/12/2016 21/12/2016

| Seguridad e Higiene

Cuota 1° Vencimiento 2° Vencimiento
1° 20/01/2016 KKK KKK
2° 10/02/2016 19/02/2016
3° 10/03/2016 21/03/2016
4° 11/04/2016 20/04/2016
5° 10/05/2016 20/05/2016
6° 10/06/2016 21/06/2016
7° 11/07/2016 20/07/2016
8° 10/08/2016 19/08/2016
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9° 12/09/2016 21/09/2016
10° 11/10/2016 20/10/2016
11° 10/11/2016 21/11/2016
12° 12/12/2016 21/12/2016

ARTICULO 2°: De forma

Se procede a la votacion para su aprobacion.
Se aprueba por unanimidad.
Se sanciona la siguiente:

Articulo 1°: Modifiquese el articulo 1° de la Ordenanza 742015, el que quedard redactado de la siguiente

manera:

ORDENANZA N° 077/2015

Servicios Generales

Cuota 1° Vencimiento 2° Vencimiento
1° 20/01/2016 KK kKKK
2° 10/02/2016 19/02/2016
3° 10/03/2016 21/03/2016
4° 11/04/2016 20/04/2016
5° 10/05/2016 20/05/2016
6° 10/06/2016 21/06/2016
7° 11/07/2016 20/07/2016
8° 10/08/2016 19/08/2016
9° 12/09/2016 21/09/2016
10° 11/10/2016 20/10/2016
11° 10/11/2016 21/11/2016
12° 12/12/2016 21/12/2016
Servicios Rurales

Cuota 1° Vencimiento 2° Vencimiento
1° 20/01/2016 Hok ok kKK
2° 10/02/2016 19/02/2016
3° 10/03/2016 21/03/2016
4° 11/04/2016 20/04/2016
5° 10/05/2016 20/05/2016
6° 10/06/2016 21/06/2016
7° 11/07/2016 20/07/2016
8° 10/08/2016 19/08/2016
9° 12/09/2016 21/09/2016
10° 11/10/2016 20/10/2016
11° 10/11/2016 21/11/2016
12° 12/12/2016 21/12/2016
Seguridad e Higiene

Cuota 1° Vencimiento 2° Vencimiento
1° 20/01/2016 Hok ROk K
2° 10/02/2016 19/02/2016
3° 10/03/2016 21/03/2016
4° 11/04/2016 20/04/2016
5° 10/05/2016 20/05/2016
6° 10/06/2016 21/06/2016
7° 11/07/2016 20/07/2016
8° 10/08/2016 19/08/2016
9° 12/09/2016 21/09/2016
10° 11/10/2016 20/10/2016
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11° 10/11/2016 21/11/2016
12° 12/12/2016 21/12/2016

Articulo 2°: De forma

Siendo las 23:38 horas, sin mas temas que tratar y habiendo concluido el debate, arrfa el Pabell6n

Nacional el Sefior Salzmann Enrique Jaime y luego de esta ceremonia se declara levantada la
Sesion.

/1]
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