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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21 Y MUNICIPIO DE
.' MARCOS PAZ
{
j.- PARTES :

La UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO 21, con domicilio en calle de los Latinos N° 8555 B® Los
Boulevares de |2 ciudad de Cordoba, provincia homdnima, representada por su Rectora Mgter. Maria
Belén Mendé, D.N.I. 24.356.535, en adelante “UESZ1”, v la MUNICIPALIDAD DE MARCOS PAZ (CUIT N°
30652381894) con domicilio en Aristébulo dei Valle N*1946, Ciudad de Marcos Paz, Provincia de
Buenos Aires, representada por Agrimensor Ricardo Pedro Curutchet, D.N.I. 16.303.586 en su caracter
de INTENDENTE, en adelante “EL MUNICIPIO",

.- ANTECEDENTES

o EL MIUNICIPIO tiene dentro de !sus objetivos el fomentar, promover y facilitar el progreso y la

capacitacion de su personal. '

sUES21 como institucion dedicade a la Educacién Superior, e inserta dentro de la comunidad,
promueve una interrelacion constante y fluida con las empresas del medio, de manera de ofrecer
respuestas acordes a las necesidades de las mismas.
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En ese marco, las instituciones antek mencionadas suscriben el siguiente convenio de vinculacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
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Ambas partes acuerdan en celebdar el presente convenio que tiene como propésito fomentar la

capacitacion, en consonancia conl los objetivos fundacionales de ambas instituciones, brindando
beneficios para aquellos empieados de EL MUNICIPIO y su grupo familiar, que deseen estudiar =n
UESZ1 una tecnicatura, curso, diplomatura, programa internacional y/o una carrera de grado y/o
Posgrado. Estas serdn impartidas segun sus distintas modalidades: Modalidad Presencial. Modalidad
Presencial Home, Modalidad Distribuids Homz ¢ Modalidad Distribuida, bajo ias condiciones que

seguidamente se detallan. !
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CLAUSULA SEGUNDA: COMPROM|SO DE UES21 — PROGRAMA DE BENEFICIOS ORGANIZACIONES
AMIGAS

UES21 se compromete incluir a EL MUNICIPIO, en el Programa de Beneficios “Organizaciones Amigas”
mediante el que se le otorgaran lossiguientes beneficios:

2.1 Carreras de Grado, Carreras de Pregrado:

*10% de Descuento a todo el personal ‘! de EL MUNICIPIO, y que estudien bajo las modalidades
Distribuida, Distribuida Home o PreTencia! Home.

*10% de Descuento a familiares directos “' del personal de EL MUNICIPIO y que estudien bajo las
modalidades Distribuida o Distribuida Home.

*10% de Descuento a hijos del personal de Ei. MUNICIPIO que estudien bajo modalidad Presencial. ®

' se entenders por personal al en‘pleado en relacion de dependencia, conforme Ley de Contrato de
Trabajo de EL MUNICIPIO

|
@ Se consideraran familiares dire#:tos a los padres, hijos, hermanos y conyuge del personal de EL

MUNICIPIO. |

B) Este beneficio es tnicamente a ls hijos dei personal de EL MUNICIPIO gue ingresen como alumnos
a UES21 a partir del segundo semestre de 2021.-

2.2 Escuela de Posgrado y Escuela de Negocios de UES21

I
¢ 10% de Descuento en Diplomaturas, Cursos y Posgrado, brindados por UES21 3 todo el personal de
EL MUNICIPIO y los famiiiares directos de éstos Gltimos (*).

en Competencias Directivas, el Workshops de Negociacion dictado
0s con oftras instituciones en forma no exclusiva por UES21.

(*) Quedan excluidos el Diplomado
en Harvard y aguellos que son dicta

R - o

CLAUSULA TERCERA: DESTINATARIDS - OTROS
§

3.1 DESTINARIOS DE LGS DESCUEN';'OS

[}
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Abarca Gnicamente a las personas gue se detallaron con anterioridad que deseen iniciar, continuar o
completar una carrera de pregrada, grado o pestgrado, diplomaturas o cursos de formacién continua
presencial. I

Se aclara que la vigencia de los présentes beneficios serd a partir del inicio del proximo semestre de
cursado de UES21 y que ios m:smoq no tienen efecto retroactivo a los pagos efectuados con antelacion
de la firma del presente.
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3.2 OTRAS CONDICIONES

3.2.1 Los descuentos a brindar de|parte de UES21 del 10% para las carreras de pregrado, grado y

postgrado, rigen sobre los Arancelgf Semesirales, excluyendo matricula semestral, curso de Nivelacion
y Derechos de Examenes.

|

3.2.2 El personal de EL MUNICII?’Il y/o sus familiares directos y/o hijos accederén al beneficio del
descuento del 10 %, siempre y cugndo acrediten, semestralmente, ante UES21: (i) Una constancia o
certificado de trabajo expedido porn EL MUNICIPIO, donde conste su relacién con el empleado. (ii) Los
familiares directos y los hijos del jpersonai de EL MUNICIPIO, deberan acreditar adicionalmente el
vinculo familiar que los une. La presentacion de esta documentaciéon deberd ser realizada con
anterioridad al pago del arancel semestral, no pudiendo tener la requerida en el punto {i) més dos (2)
meses desde su expedicion a la fecha de presentacion.

3.2.3 Fl descuento se renovara semestre a semestre, siempre y cuando EL MUNICIPIO mantenga con
UES21 Ia relacion de afiliacién en la[“Organizaciones Amigas” en vigencia.
|

3.2.4 Lo beneficios otorgados por ¢l presente acuerdo no son acumulables con otros beneficios que
brinde UES21 a sus alumnos. T

CLAUSULA CUARTA: OTORGAMIEWO DE BECAS — CONDICIONES

4.1 Por cada veinte (20) personas iLscriptas en UES21 en carreras de pregrado y grado comprendidas
en el punto 2.1, gue al comienzo 1n uh mismo semestre se inscribieran para cursar bajo una misma
modalidad de estudio, EL MUNICIPIO dispondra de una beca completa para otorgar entre su personal
) excluyendo matricula semestral, turso de Nivelacién y Derechos de Examenes.

4.2 Por cada diez (10) personas insgriptas a Programas internacionales durante un afic calendario; EL
MUNICIPIO dispondra de una beca}completa, en un programa internacional a acordar con UES21 para
otorgar entre su personal, exclu*endo matricula semestral, curso de Nivelacion y Derechos de

Examenes. ;

|
4.3 Las becas se otorgan por Modalidad, por le tanto, no son acumulativas las inscripciones entre las
diferentes modalidades.

4.4 F| Beneficiario de la beca serd gefinido por EL MUNICIPIO vy, una vez otorgada no podra ser ésta
deiegada, transferida, reemplazada ni fraccionada hacia otra persona/s, incluso de la misma
organizacién liberando de toda responsabilidad 2 UESZ1.-
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4.5 La Beca otorgada se renovara fsemestralmente, siempre y cuando EL MUNICIPIO mantenga con
UES21 la relacion de afiliacion en el‘!“Programa Organizacion Amiga” en vigencia.
|

4.5 Los becarios, deberan regirse pdj el Reglamento de Becas, plasmado en el Reglamento Institucional
de UES21, en el casc a no llegar a Ia§ condicicnes de otorgamiento perderan la condicion de becarios.



¥ | 2 beca al 100% es Unicamente| para nuevos alumnos de UES21, y se aplica sobre los Aranceles
Semestrales, excluyendo matriculajsemestrai, curso de Nivelacién y Derechos de Examenes y es para
cursar una carrera de grado o pregtado, determinada por la Direccién de Recursos Humanos o similar
de EL MUNICIPIO. Esta beca podréiser utilizada exclusivamente en las Modalidades Presencial Home,
Distribuida Y Distribuida Home.
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CLAUSULA QUINTA: OTRAS conolpowss

5.1 EL MUNICIPIO no adquirira obligaciones de ningln tipo, ya sea por eventuales incumplimientos del
personal de EL MUNICIPIO y/o por el de sus familiares, como tampoco por los efectos que se pudieren
generar en las relaciones que se establezcan entre el personal de EL MUNICIPIO y/o sus familiares con
UES21.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA |

6.1 El presente convenio especifico tendra vigencia por el plazo de 12 meses desde la firma del mismo,
renovéndose en forma automatica, isi no es revocado por alguna de las partes con una antelacion de 30
dias a la fecha de vencimiento. -

6.2 Ambas partes puede solicitar | ‘ rescision del convenio, en cualquier momento y sin necesidad de
expresar causa, bastando para ello simplemente comunicarle de manera fehaciente dicha decisién a la
otra con una anticipacion de 30 dias, no dando la rescisién derecho a ninguna de las partes a pretender
reclamar de la otra indemnizacion r]i concepto alguno con motivo de la misma.

|
~LAUSULA SEPTIMA. POLITICAS DECOMUNICACIGN Y DIFUSION

EL MUNICIPIO con el objetivo de coraborar con el éxito del presente Convenio, se compromete a:

7.1. Difundir con compromiso entre su personal el alcance del convenio firmado, enviando
sistematicamente comunicados infq'rmativos y recordatorios.

! . . &) ke
7.2. Trabajar conjuntamente en acciiones de comunicacion y difusién propuestas desde la Direccién de
Comunicacién de UES21. [

}
7.3. Remitir toda informacién que enviara UES21 referida a su oferta educativa, para que sea
considerada oportunamente,

7.4. Respetar los lineamientos publicitarios detallados en www.21.edu.ar/marcas que UES21 defina.



CLAUSULA OCTAVA. COMPROMISQ DE PARTES

Ante cualquier controversia derivaia de la aplicacién o interpretacion del presente Convenio Marco,
las partes se comprometen a agotar las medidas tendientes a poner fin a tal conflicto en un marco de
amplio espiritu de colaboracién.

A los efectos del presente conveniq las partes fijan domicilio en los ya citados, en donde seran validas
todas las comunicaciones gue se aracticaren, renunciando desde ya al fuero federal o de excepcion
que les pudiera corresponder, acéptando someterse a la competencia de los Tribunales y Juzgados
Ordinarios de la Ciudad de Cérdoba;

En prueba de conformidad y previailectura y ratificacién, se firman tres ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto en la ciudad de Marcos Paz, Republica Argentina, a los 09 dias del mes de Agosto del
2021. -
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Agrim. Ricardo Pedro Curutchet Mgter. Maria Belén Mendé
Intendente ! Rectora
Municipalidad de Marcos Paz Universidad Empresarial Siglo 21

i
Aaqise. RICARRD P CURUTCRET |
INENDENTE MURICIEAL
M0 TF MARTOS PAZ



ANEXO: DATOS|/ADICIONALES DE LA ORGANIZACION

GENERAL:
RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD Dq MARCOS PAZ

DOMICILIO: Aristébulo del Valle N°1946, Marcos Paz
CODIGO POSTAL: 1727

REPRESENTANTE LEGAL: Agrimensor Ricardo Pedro Curutchet
N¢ EMPLEADOS: aprox. 3.000

RUBRO: Administracién, Maestranz{s, Servicio de Obras

| :
DIFUSION: (IMPORTANTE: Brindar ios/datos de dos personas que mantendran el contacto con nosotros.

Ejemplo: Responsables de Capacitacion, Comunicacion, Recursos Humanos, Gerentes, etc.)

RESPONSABLE:
NOMBRE: Prof. BRAVO, Silvio Damian

PUESTO: Director del Polo Universitlario Marcos Paz
MAIL: bravodamian.db@gmail.com
TEL: 11-4045-1173 i

RESPONSABLE:
NOMBRE: IPARRAGUIRRE, Mirta Be?trlz

PUESTO: Subsecretaria de Educacion
MAIL: iparraguirremirta@gmail.com
TEL: +54 92226-477256
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