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Acta N° 826 - 18/07/2017 
5° SESIÓN ORDINARIA –  PERIODO 2016 

En la Ciudad de Marcos Paz, a los dieciocho días del mes de Julio del año dos mil dieciséis, siendo las 20:40 
horas, se reúnen en el salón, del Honorable Concejo Deliberante los concejales/as del distrito. Tiene a su 
cargo la Presidencia, su titular el Concejal Magni, Víctor Hugo. Tiene a su cargo la Secretaría, su titular el 
Sr. Botto, Daniel Oscar. Asisten los siguientes Señores Concejales: MAGNI, Víctor Hugo; GUARDIA 
Carlos Alberto; CASCO, Silvia Verónica; DOMINGUEZ María Isabel; AMEIGEIRAS Sebastian 
Martín; FUNES Laura Esther; FORTINI Rodolfo Juan; MC. LOUGHLIN Eduardo Roberto del 
FRENTE PARA LA VICTORIA; los señores DA SILVA Guillermo y CORRADO Silvia E. por la 
ALIANZA UNIDOS POR UNA NUEVA ALTERNATIVA; ALBERTELLA, Carlos y RODONI, 
María José; por la ALIANZA CAMBIEMOS BUENOS AIRES; SALZMANN, Enrique Jaime; 
TOBAR Mirta Beatriz; HERNANDEZ María Eugenia; MENTABERRY Jorge por el Frente 
Renovador. Ausentes: Rolando Damian y Broesse Veronica  
A pedido del Señor Presidente, se invita a izar el Pabellón Nacional, al Concejal  Mc Loughlin Eduardo. 

 
 DESPACHO DE EXPEDIENTES 
Fecha: 13/6/2017 
Número: 4073 - HCD - 061/17 
Origen: Bloque FPV 
Descripción: P.R. Preocupación por ajuste en PAMI 
Comisión: Legislación General 
 
Visto: 
El ajuste aplicado en la Obra Social PAMI que afecta las prestaciones de esa importante cobertura social a 
los jubilados de nuestro distrito y, 
 
Considerando: 
Que afiliados de nuestro distrito sufren la falta de cobertura en medicamentos, incluso oncológicos, 
afectando seriamente su calidad de vida. 
Que otros abuelos y abuelas han sido afectados por la falta de transporte hacia los centros de estudios que se 
encuentran alejados de Marcos Paz. Muchos de ellos han tenido que ser asistidos por familiares en sus 
propios vehículos y hasta concejalas que solidariamente los han llevado en su propio auto para que puedan 
ser atendidos en destinos como Mercedes, etc. 
Que la falta de medicamentos conlleva a una situación desesperante, muy injusta para los abuelos y abuelos 
que además de su avanzada edad, sufren una seria enfermedad que el PAMI no considera necesaria dentro 
de su cobertura. 
Que, en una apretada crónica, según la Fundación Soberanía Sanitaria en su informe número doce, podemos 
decir que en el mes de Marzo, Carlos Regazzoni dejó de ser el Director Ejecutivo (Interventor) del PAMI. 
Durante el corto tiempo que estuvo en la dirección del organismo se ocupó de llevar a cabo un fuerte 
recorte en el acceso a los medicamentos para los jubilados y jubiladas. Sin embargo, su desvinculación se 
habría producido por no haber llevado a fondo las políticas de ajuste propuestas por el ejecutivo nacional. A 
semanas de asumir como nuevo interventor del PAMI, Sergio Cassinotti firmó la resolución 395/2017 
modificando el modelo prestacional de pago por prestación a un sistema de pago por cápita para los 
servicios básicos, con el objetivo de implementar un proceso de contención de gastos en las prestaciones que 
el organismo garantiza a sus afiliados a través de privados y algunos hospitales públicos. 
Que la mencionada contención es un recorte presupuestario que afecta directamente la salud y calidad de 
vida de la población. A partir de esta resolución los montos fijados por el organismo para la cápita están, en 
muchos casos, por debajo de los costos que los proveedores tienen que afrontar para garantizar la 
prestación. De esta forma se estimula una disminución de los prestadores disponibles y de los servicios que 
brindan. 
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Que durante los últimos años, gracias a las políticas públicas de acceso a medicamentos, se había logrado 
reducir la incidencia del gasto de bolsillo de un 65% a un 52% del 2003 al 2010. El ajuste realizado en el 
PAMI, junto con el recorte del Programa REMEDIAR, vuelve a poner a las poblaciones más vulnerables en 
situación de riesgo por no poder acceder a los medicamentos que necesita. Una vez más también, la 
beneficiada con esta medida será la industria farmacéutica, dado que al tratarse de una demanda inelástica es 
de esperar que las dificultades en el acceso de la población no se corresponde con una disminución en sus 
ganancias. 
Que se ha eliminado el programa HADOB, puesto en marcha en el 2008 con el objetivo de prevenir algunas 
de las enfermedades más recurrentes entre los adultos mayores: la Hipertensión Arterial, la Diabetes y la 
Obesidad (de ahí su nombre) y que consistía en comprometer al médico de cabecera, en la inclusión de los 
afiliados en clases de autocuidado para prevenir cada una de las enfermedades. El programa permitía incluir 
a los adultos mayores en actividades socioculturales que mejoraran su calidad de vida. Con el cierre de 
HADOB, se descarta el componente de prevención y se orienta la cobertura hacia la provisión de 
prestaciones meramente asistenciales. 
Que a su vez se ha denunciado un recorte en la cantidad de alimentos que se entrega en los “bolsones de 
alimentos” en los centros de jubilados. Actualmente PAMI muestra un escaso interés por sostener las 
prestaciones sociales dirigidas a jubilados y jubiladas en situación de mayor vulnerabilidad socioeconómica. 
Que la distribución del presupuesto del PAMI es cuanto menos llamativa: un incremento de 262% en los 
gastos de “Publicidad y Redes Sociales” y una reducción del porcentaje del presupuesto destinado a las 
prestaciones sociales que pasó del 19% en 2016 a apenas el 8% en 2017. 
Que todo lo expuesto demuestra una vez más que la tan mencionada “reducción del gasto público” es una 
lógica de administración basada en el gerenciamiento con recortes de prestaciones esenciales asi como 
obstáculos en el acceso a políticas de inclusión, en este caso con la idea de una salud para pocos. Con un 
Estado que se corre de su rol de garante de derechos y que entiende al proceso salud enfermedad como un 
bien sujeto a leyes del mercado. 
Que, atrapados en esta lógica mercantil quedan nuestros jubilados y jubiladas que, en muchos casos no 
podrán contar con los medicamentos y tratamientos que necesitan. 

POR TODO LO EXPUESTO, Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTE HONORABLE 
CUERPO SANCIONA CON FUERZA DE  

 
RESOLUCIÓN 

Articulo 1°: Manifestar nuestra preocupación ante el recorte de prestaciones a jubilados y jubiladas realizado 
por esta gestión del PAMI 
 
Articulo 2°: Difúndase a los distintos centros de jubilados y jubiladas de la zona. 
 
Articulo 3°: De forma 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

Dictamen de la Comisión de Legislación General 
Mayoría 

 
Visto: 
El Expediente 4073-HCD-061/2017 “P.R. Preocupación por ajuste en PAMI”, iniciado por el Bloque 
Frente para la Victoria y; 
 
Considerando: 
El ajuste aplicado en la Obra Social PAMI que afecta las prestaciones de esa importante cobertura social a 
los jubilados de nuestro distrito. 
Que afiliados de nuestro distrito sufren la falta de cobertura en medicamentos, incluso oncológicos, 
afectando seriamente su calidad de vida. 
Que otros abuelos y abuelas han sido afectados por la falta de transporte hacia los centros de estudios que se 
encuentran alejados de Marcos Paz. Muchos de ellos han tenido que ser asistidos por familiares en sus 
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propios vehículos y hasta concejalas que solidariamente los han llevado en su propio auto para que puedan 
ser atendidos en destinos como Mercedes, etc. 
Que la falta de medicamentos conlleva a una situación desesperante, muy injusta para los abuelos y abuelos 
que además de su avanzada edad, sufren una seria enfermedad que el PAMI no considera necesaria dentro 
de su cobertura. 
Que, en una apretada crónica, según la Fundación Soberanía Sanitaria en su informe número doce, podemos 
decir que en el mes de Marzo, Carlos Regazzoni dejó de ser el Director Ejecutivo (Interventor) del PAMI. 
Durante el corto tiempo que estuvo en la dirección del organismo se ocupó de llevar a cabo un fuerte 
recorte en el acceso a los medicamentos para los jubilados y jubiladas. Sin embargo, su desvinculación se 
habría producido por no haber llevado a fondo las políticas de ajuste propuestas por el ejecutivo nacional. A 
semanas de asumir como nuevo interventor del PAMI, Sergio Cassinotti firmó la resolución 395/2017 
modificando el modelo prestacional de pago por prestación a un sistema de pago por cápita para los 
servicios básicos, con el objetivo de implementar un proceso de contención de gastos en las prestaciones que 
el organismo garantiza a sus afiliados a través de privados y algunos hospitales públicos. 
Que la mencionada contención es un recorte presupuestario que afecta directamente la salud y calidad de 
vida de la población. A partir de esta resolución los montos fijados por el organismo para la cápita están, en 
muchos casos, por debajo de los costos que los proveedores tienen que afrontar para garantizar la 
prestación. De esta forma se estimula una disminución de los prestadores disponibles y de los servicios que 
brindan. 
Que durante los últimos años, gracias a las políticas públicas de acceso a medicamentos, se había logrado 
reducir la incidencia del gasto de bolsillo de un 65% a un 52% del 2003 al 2010. El ajuste realizado en el 
PAMI, junto con el recorte del Programa REMEDIAR, vuelve a poner a las poblaciones más vulnerables en 
situación de riesgo por no poder acceder a los medicamentos que necesita. Una vez más también, la 
beneficiada con esta medida será la industria farmacéutica, dado que al tratarse de una demanda inelástica es 
de esperar que las dificultades en el acceso de la población no se corresponde con una disminución en sus 
ganancias. 
Que se ha eliminado el programa HADOB, puesto en marcha en el 2008 con el objetivo de prevenir algunas 
de las enfermedades más recurrentes entre los adultos mayores: la Hipertensión Arterial, la Diabetes y la 
Obesidad (de ahí su nombre) y que consistía en comprometer al médico de cabecera, en la inclusión de los 
afiliados en clases de autocuidado para prevenir cada una de las enfermedades. El programa permitía incluir 
a los adultos mayores en actividades socioculturales que mejoraran su calidad de vida. Con el cierre de 
HADOB, se descarta el componente de prevención y se orienta la cobertura hacia la provisión de 
prestaciones meramente asistenciales. 
Que a su vez se ha denunciado un recorte en la cantidad de alimentos que se entrega en los “bolsones de 
alimentos” en los centros de jubilados. Actualmente PAMI muestra un escaso interés por sostener las 
prestaciones sociales dirigidas a jubilados y jubiladas en situación de mayor vulnerabilidad socioeconómica. 
Que la distribución del presupuesto del PAMI es cuanto menos llamativa: un incremento de 262% en los 
gastos de “Publicidad y Redes Sociales” y una reducción del porcentaje del presupuesto destinado a las 
prestaciones sociales que pasó del 19% en 2016 a apenas el 8% en 2017. 
Que todo lo expuesto demuestra una vez más que la tan mencionada “reducción del gasto público” es una 
lógica de administración basada en el gerenciamiento con recortes de prestaciones esenciales asi como 
obstáculos en el acceso a políticas de inclusión, en este caso con la idea de una salud para pocos. Con un 
Estado que se corre de su rol de garante de derechos y que entiende al proceso salud enfermedad como un 
bien sujeto a leyes del mercado. 
Que, atrapados en esta lógica mercantil quedan nuestros jubilados y jubiladas que, en muchos casos no 
podrán contar con los medicamentos y tratamientos que necesitan. 
Por todo lo expuesto los integrantes de la Comisión de Legislación General con el voto en Mayoría 

de sus miembros aconsejan al resto del cuerpo la sanción de la siguiente 
 

RESOLUCION 
Articulo 1°: Manifestar nuestra preocupación ante el recorte de prestaciones a jubilados y jubiladas realizado 
por esta gestión del PAMI 
 
Articulo 2°: Difúndase a los distintos centros de jubilados y jubiladas de la zona. 
 
Articulo 3°: De forma.- 
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Firman: Magni Víctor, Casco Verónica, Fortini Juan, Domínguez María Isabel 
 
Se procede a la votación. 
14 (catorce) votos por la afirmativa. 
2 (dos) votos por la negativa. 
Se aprueba y se sanciona la siguiente:  
 

Visto: 
El Expediente 4073-HCD-061/2017 “Proyecto de Resolución: Preocupación por ajuste en PAMI”, y; 
 

Considerando: 
El ajuste aplicado en la Obra Social PAMI que afecta las prestaciones de esa importante cobertura social a 
los jubilados de nuestro distrito. 
Que afiliados de nuestro distrito sufren la falta de cobertura en medicamentos, incluso oncológicos, 
afectando seriamente su calidad de vida. 
Que otros abuelos y abuelas han sido afectados por la falta de transporte hacia los centros de estudios que se 
encuentran alejados de Marcos Paz. Muchos de ellos han tenido que ser asistidos por familiares en sus 
propios vehículos y hasta concejalas que solidariamente los han llevado en su propio auto para que puedan 
ser atendidos en destinos como Mercedes, etc. 
Que la falta de medicamentos conlleva a una situación desesperante, muy injusta para los abuelos y abuelos 
que además de su avanzada edad, sufren una seria enfermedad que el PAMI no considera necesaria dentro 
de su cobertura. 
Que, en una apretada crónica, según la Fundación Soberanía Sanitaria en su informe número doce, podemos 
decir que en el mes de Marzo, Carlos Regazzoni dejó de ser el Director Ejecutivo (Interventor) del PAMI. 
Durante el corto tiempo que estuvo en la dirección del organismo se ocupó de llevar a cabo un fuerte 
recorte en el acceso a los medicamentos para los jubilados y jubiladas. Sin embargo, su desvinculación se 
habría producido por no haber llevado a fondo las políticas de ajuste propuestas por el ejecutivo nacional. A 
semanas de asumir como nuevo interventor del PAMI, Sergio Cassinotti firmó la resolución 395/2017 
modificando el modelo prestacional de pago por prestación a un sistema de pago por cápita para los 
servicios básicos, con el objetivo de implementar un proceso de contención de gastos en las prestaciones que 
el organismo garantiza a sus afiliados a través de privados y algunos hospitales públicos. 
Que la mencionada contención es un recorte presupuestario que afecta directamente la salud y calidad de 
vida de la población. A partir de esta resolución los montos fijados por el organismo para la cápita están, en 
muchos casos, por debajo de los costos que los proveedores tienen que afrontar para garantizar la 
prestación. De esta forma se estimula una disminución de los prestadores disponibles y de los servicios que 
brindan. 
Que durante los últimos años, gracias a las políticas públicas de acceso a medicamentos, se había logrado 
reducir la incidencia del gasto de bolsillo de un 65% a un 52% del 2003 al 2010. El ajuste realizado en el 
PAMI, junto con el recorte del Programa REMEDIAR, vuelve a poner a las poblaciones más vulnerables en 
situación de riesgo por no poder acceder a los medicamentos que necesita. Una vez más también, la 
beneficiada con esta medida será la industria farmacéutica, dado que al tratarse de una demanda inelástica es 
de esperar que las dificultades en el acceso de la población no se corresponde con una disminución en sus 
ganancias. 
Que se ha eliminado el programa HADOB, puesto en marcha en el 2008 con el objetivo de prevenir algunas 
de las enfermedades más recurrentes entre los adultos mayores: la Hipertensión Arterial, la Diabetes y la 
Obesidad (de ahí su nombre) y que consistía en comprometer al médico de cabecera, en la inclusión de los 
afiliados en clases de autocuidado para prevenir cada una de las enfermedades. El programa permitía incluir 
a los adultos mayores en actividades socioculturales que mejoraran su calidad de vida. Con el cierre de 
HADOB, se descarta el componente de prevención y se orienta la cobertura hacia la provisión de 
prestaciones meramente asistenciales. 
Que a su vez se ha denunciado un recorte en la cantidad de alimentos que se entrega en los “bolsones de 
alimentos” en los centros de jubilados. Actualmente PAMI muestra un escaso interés por sostener las 
prestaciones sociales dirigidas a jubilados y jubiladas en situación de mayor vulnerabilidad socioeconómica. 
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Que la distribución del presupuesto del PAMI es cuanto menos llamativa: un incremento de 262% en los 
gastos de “Publicidad y Redes Sociales” y una reducción del porcentaje del presupuesto destinado a las 
prestaciones sociales que pasó del 19% en 2016 a apenas el 8% en 2017. 
Que todo lo expuesto demuestra una vez más que la tan mencionada “reducción del gasto público” es una 
lógica de administración basada en el gerenciamiento con recortes de prestaciones esenciales asi como 
obstáculos en el acceso a políticas de inclusión, en este caso con la idea de una salud para pocos. Con un 
Estado que se corre de su rol de garante de derechos y que entiende al proceso salud enfermedad como un 
bien sujeto a leyes del mercado. 
Que, atrapados en esta lógica mercantil quedan nuestros jubilados y jubiladas que, en muchos casos no 
podrán contar con los medicamentos y tratamientos que necesitan. 
Por todo lo expuesto, y  en uso de sus facultades, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

DEL PARTIDO DE MARCOS PAZ, SANCIONA LA SIGUIENTE 
 

RESOLUCION Nº 010/2017 
Articulo 1°: Manifestar nuestra preocupación ante el recorte de prestaciones a jubilados y jubiladas realizado 
por esta gestión del PAMI 
 
Articulo 2°: Difúndase a los distintos centros de jubilados y jubiladas de la zona. 
 
Articulo 3°: De forma.- 
 
Firman: PRESIDENTE HCD    - VICTOR MAGNI. 
   SECRETARIO HCD    - DANIEL BOTTO. 
 
Fecha: 29/6/2017 
Número: 4073 - HCD - 064/17 
Origen: Bloque FPV 
Descripción: PR. Contra la suspensión programa PROGRESAR 
Comisión: Des. Social, DDHH, Seg., Cult., Dep. y Educ. 
 
Visto: 
Las bajas en Programa PROGRESAR que se están produciendo y,  
 
Considerando: 
Que, desde el mes de mayo, ANSES dejó de pagar a los estudiantes secundarios y universitarios las becas del 
plan Progresar, que se otorgan a jóvenes que cursen regularmente sus estudios y aprueban una determinada 
cantidad de materias al año.  
Que, el programa cuenta con más de un millón de beneficiarios, de los cuales casi la mitad se encuentra con 
el cobro parcial o totalmente suspendido por un "error administrativo" de la plataforma del organismo 
oficial, según informó este martes a través de un comunicado.  
Que, desde la llegada del gobierno de Mauricio Macri al poder, el programa Progresar no sólo no se vio 
aumentado, sino que también disminuyó su partida: de los 8.047 millones estipulados para 2016, pasó a tener 
5.520, es decir, se recortaron 2.500 en sólo un año.  
Que, sobre los 2500 presupuestados para 2017, al mes de junio y según los datos oficiales, el gobierno 
apenas ejecutó 1220, lo que representa apenas un 22 por ciento del total en casi medio año.  
Que, la influencia del Progresar en la escolarización de miles de jóvenes había sido tomado como uno de los 
pilares de la gestión anterior: el 14 por ciento de los beneficiarios no estudiaba antes de percibirlo, mientras 
que un 80 por ciento lo usa para comprar sus propios materiales de estudio.  
Que, los estudiantes más afectados son de universidades del conurbano bonaerense y el interior. La 
problemática se dio a conocer por la queja de los alumnos.  
Que, según fuentes confiables, las universidades del conurbano son las más afectadas: Moreno, Lanús, 
Avellaneda, Quilmes, San Martín, Jauretche (Florencio Varela). Pero también se registraron casos en las de 
San Juan, Sur (Bahía Blanca), Río Cuarto y La Pampa.  
Que, el gobierno se desligó en medio de la campaña y hubo respuestas insólitas al matutino: desde el 
Ministerio de Educación aseguraron: “Estamos trabajando en la información con las universidades”; y desde 
Anses argumentaron que “hay una demora en el ámbito universitario en pasar las materias regularizadas” y 
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que “el mes que viene se pagará con retroactivo”. Sin embargo, todas las universidades consultadas por este 
diario afirmaron haber enviado toda la información en tiempo y forma.  
Que, estas medidas se suman a los recortes hacia los más humildes por parte de un gobierno que se ausentó 
de la promoción y protección de derechos.  
Que, el programa PROGRESAR estaba destinado a acompañar a jóvenes de entre 18 a 24 años para que 
tengan un mínimo sustento que les permita estudiar.  

POR TODO LO EXPUESTO Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTE HONORABLE 
CUERPO SANCIONA CON FUERZA DE: 

 
 RESOLCUIÓN 

Artículo 1: Manifestar nuestro rechazo a la suspensión del Programa PROGRESAR.  
 
Artículo 2: de forma.  
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

Dictamen de la Comisión de Desarrollo Social-Derechos Humanos-Seguridad-Cultura- 
Deporte-Educación – Turismo y Salud Publica 

(Mayoría) 
 
 
Visto: 
El expediente 4073-HCD 064 /2017 P.R “Contra la suspensión del programa PROGRESAR” iniciado por 
el bloque F.P.V   
Las bajas en Programa PROGRESAR que se están produciendo y,  
 
Considerando: 
Que, desde el mes de mayo, ANSES dejó de pagar a los estudiantes secundarios y universitarios las becas del 
plan Progresar, que se otorgan a jóvenes que cursen regularmente sus estudios y aprueban una determinada 
cantidad de materias al año.  
Que, el programa cuenta con más de un millón de beneficiarios, de los cuales casi la mitad se encuentra con 
el cobro parcial o totalmente suspendido por un "error administrativo" de la plataforma del organismo 
oficial, según informó este martes a través de un comunicado.  
Que, desde la llegada del gobierno de Mauricio Macri al poder, el programa Progresar no sólo no se vio 
aumentado, sino que también disminuyó su partida: de los 8.047 millones estipulados para 2016, pasó a tener 
5.520, es decir, se recortaron 2.500 en sólo un año.  
Que, sobre los 2500 presupuestados para 2017, al mes de junio y según los datos oficiales, el gobierno 
apenas ejecutó 1220, lo que representa apenas un 22 por ciento del total en casi medio año.  
Que, la influencia del Progresar en la escolarización de miles de jóvenes había sido tomado como uno de los 
pilares de la gestión anterior: el 14 por ciento de los beneficiarios no estudiaba antes de percibirlo, mientras 
que un 80 por ciento lo usa para comprar sus propios materiales de estudio.  
Que, los estudiantes más afectados son de universidades del conurbano bonaerense y el interior. La 
problemática se dio a conocer por la queja de los alumnos.  
Que, las universidades del conurbano son las más afectadas: Moreno, Lanús, Avellaneda, Quilmes, San 
Martín, Jauretche (Florencio Varela). Pero también se registraron casos en las de San Juan, Sur (Bahía 
Blanca), Río Cuarto y La Pampa.  
Que, el gobierno se desligó en medio de la campaña y hubo respuestas insólitas al matutino: desde el 
Ministerio de Educación aseguraron: “Estamos trabajando en la información con las universidades”; y desde 
Anses argumentaron que “hay una demora en el ámbito universitario en pasar las materias regularizadas” y 
que “el mes que viene se pagará con retroactivo”. Sin embargo, todas las universidades consultadas 
afirmaron haber enviado toda la información en tiempo y forma.  
Que, estas medidas se suman a los recortes hacia los más humildes por parte de un gobierno que se ausentó 
de la promoción y protección de derechos.  
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Que, el programa PROGRESAR estaba destinado a acompañar a jóvenes de entre 18 a 24 años para que 
tengan un mínimo sustento que les permita estudiar.  
 

Por todo lo expuesto la Comisión de Desarrollo Social-Derechos Humanos-Seguridad-Cultura- 
Deporte-Educación – Turismo y Salud Publica con el voto en mayoría de sus miembros aconsejan 

al cuerpo la sanción de la siguiente 
 

RESOLUCION 
Artículo 1: Manifestar nuestro rechazo a la discontinuidad del Programa PROGRESAR y a su 
desfinanciamiento 
 
Artículo 2: de forma.  
 
Firman: Laura Funes, María I Domínguez, Eduardo Mc Loughlin, Verónica Broese y Silvia Corrado  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Se procede a la votación. 
14 (catorce) votos por la afirmativa. 
2 (dos) votos por la negativa. 
Se aprueba y se sanciona la siguiente:  
 

Visto: 
El expediente 4073-HCD 064 /2017 “Proyecto de Resolución: Contra la suspensión del programa 
PROGRESAR”, y;   
 
Considerando:  
Las bajas en Programa PROGRESAR que se están produciendo 
Que, desde el mes de mayo, ANSES dejó de pagar a los estudiantes secundarios y universitarios las becas del 
plan Progresar, que se otorgan a jóvenes que cursen regularmente sus estudios y aprueban una determinada 
cantidad de materias al año.  
Que, el programa cuenta con más de un millón de beneficiarios, de los cuales casi la mitad se encuentra con 
el cobro parcial o totalmente suspendido por un "error administrativo" de la plataforma del organismo 
oficial, según informó este martes a través de un comunicado.  
Que, desde la llegada del gobierno de Mauricio Macri al poder, el programa Progresar no sólo no se vio 
aumentado, sino que también disminuyó su partida: de los 8.047 millones estipulados para 2016, pasó a tener 
5.520, es decir, se recortaron 2.500 en sólo un año.  
Que, sobre los 2500 presupuestados para 2017, al mes de junio y según los datos oficiales, el gobierno 
apenas ejecutó 1220, lo que representa apenas un 22 por ciento del total en casi medio año.  
Que, la influencia del Progresar en la escolarización de miles de jóvenes había sido tomado como uno de los 
pilares de la gestión anterior: el 14 por ciento de los beneficiarios no estudiaba antes de percibirlo, mientras 
que un 80 por ciento lo usa para comprar sus propios materiales de estudio.  
Que, los estudiantes más afectados son de universidades del conurbano bonaerense y el interior. La 
problemática se dio a conocer por la queja de los alumnos.  
Que, las universidades del conurbano son las más afectadas: Moreno, Lanús, Avellaneda, Quilmes, San 
Martín, Jauretche (Florencio Varela). Pero también se registraron casos en las de San Juan, Sur (Bahía 
Blanca), Río Cuarto y La Pampa.  
Que, el gobierno se desligó en medio de la campaña y hubo respuestas insólitas al matutino: desde el 
Ministerio de Educación aseguraron: “Estamos trabajando en la información con las universidades”; y desde 
Anses argumentaron que “hay una demora en el ámbito universitario en pasar las materias regularizadas” y 
que “el mes que viene se pagará con retroactivo”. Sin embargo, todas las universidades consultadas 
afirmaron haber enviado toda la información en tiempo y forma.  
Que, estas medidas se suman a los recortes hacia los más humildes por parte de un gobierno que se ausentó 
de la promoción y protección de derechos.  
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Que, el programa PROGRESAR estaba destinado a acompañar a jóvenes de entre 18 a 24 años para que 
tengan un mínimo sustento que les permita estudiar.  
Por todo lo expuesto, y  en uso de sus facultades, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 
DEL PARTIDO DE MARCOS PAZ, SANCIONA LA SIGUIENTE 
 

RESOLUCION N° 011/2017 
Articulo 1º: Manifestar nuestro rechazo a la discontinuidad del Programa PROGRESAR y a su 
desfinanciamiento 
 
Articulo  2º: De forma.  

 
Firman: PRESIDENTE HCD    - VICTOR MAGNI. 
   SECRETARIO HCD    - DANIEL BOTTO. 
 
Fecha: 29/6/2017 
Número: 4073 - HCD - 065/17 
Origen: Bloque FPV 
Descripción: P.R. Declarar interés cultural Ballet " Herencia de picaflor" 
Comisión: Des. Social, DDHH, Seg., Cult., Dep. y Educ. 
 
Visto: 
La trayectoria del Ballet Herencia del Picaflor, y  
 
Considerando: 
Que, debido al incesante trabajo que vienen realizando los jóvenes que pertenecen a este ballet, con 
admirable perseverancia y compromiso, buscamos el reconocimiento en su labor.  
Que, el ballet “Herencia del Picaflor” fue nuevamente invitado por su trayectoria, compromiso y calidad 
escénica a representar a la Provincia de Buenos Aires en la 52° edición del Festival Nacional de Doma y 
Folklore de Jesús María, en la provincia de Córdoba, los días 6 y 7 de enero del 2017.  
Que, valorando el esfuerzo que realizan para crecer en la danza folklórica, han logrado la oportunidad de 
mostrar y representar el nombre de nuestra ciudad de Marcos Paz a nivel internacional.  
Que, teniendo en cuenta que son jóvenes entusiastas, que día tras día cultivan nuestras costumbres, 
consideramos pertinente este reconocimiento  

POR TODO LO EXPUESTO, Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES ESTE HONORABLE 
CUERPO SANCIONA CON FUERZA DE  

 
RESOLUCIÓN 

Artículo 1: Declarar de interés cultural al Ballet “Herencia del Picaflor”  
 
Artículo 2: De forma.  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Dictamen de la Comisión de Desarrollo Social-Derechos Humanos-Seguridad-Cultura- 
Deporte-Educación – Turismo y Salud Publica 

(Unánime) 
Visto: 
El expediente 4073-HCD 065/2017 P.R Declarar de interés Cultural al Ballet “Herencia del Picaflor” 
Iniciado por el FPV 
La trayectoria del Ballet Herencia del Picaflor, y  
 
Considerando: 
Que, debido al incesante trabajo que vienen realizando los jóvenes que pertenecen a este ballet, con 
admirable perseverancia y compromiso, buscamos el reconocimiento en su labor.  
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Que, el ballet “Herencia del Picaflor” fue nuevamente invitado por su trayectoria, compromiso y calidad 
escénica a representar a la Provincia de Buenos Aires en la 52° edición del Festival Nacional de Doma y 
Folklore de Jesús María, en la provincia de Córdoba, los días 6 y 7 de enero del 2017.  
Que, valorando el esfuerzo que realizan para crecer en la danza folklórica, han logrado la oportunidad de 
mostrar y representar el nombre de nuestra ciudad de Marcos Paz a nivel internacional.  
Que, teniendo en cuenta que son jóvenes entusiastas, que día tras día cultivan nuestras costumbres, 
consideramos pertinente este reconocimiento  

Por todo lo expuesto la Comisión de Desarrollo Social-Derechos Humanos-Seguridad-Cultura- 
Deporte-Educación – Turismo y Salud Publica con el voto unánime de sus miembros aconsejan al 

cuerpo la sanción de la siguiente 
 

RESOLUCION 
Artículo 1: Declarar de interés cultural al Ballet “Herencia del Picaflor”  
Artículo 2: Comuníquese a los interesados y entregar copia de este reconocimiento 
Artículo 3: De forma. 
Firman: Laura Funes, María I Domínguez, Eduardo Mc Loughlin, Verónica Broese, Silvia Corrado, María 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Se procede a la votación. 
Se aprueba por unanimidad. 
 
Visto: 
El expediente 4073-HCD 065/2017 P.R Declarar de interés Cultural al Ballet “Herencia del Picaflor” 
Iniciado por el FPV; 
La trayectoria del Ballet Herencia del Picaflor, y; 
 
Considerando: 
Que, debido al incesante trabajo que vienen realizando los jóvenes que pertenecen a este ballet, con 
admirable perseverancia y compromiso, buscamos el reconocimiento en su labor; 
Que, el ballet “Herencia del Picaflor” fue nuevamente invitado por su trayectoria, compromiso y calidad 
escénica a representar a la Provincia de Buenos Aires en la 52° edición del Festival Nacional de Doma y 
Folklore de Jesús María, en la provincia de Córdoba, los días 6 y 7 de enero del 2017; 
Que, valorando el esfuerzo que realizan para crecer en la danza folklórica, han logrado la oportunidad de 
mostrar y representar el nombre de nuestra ciudad de Marcos Paz a nivel internacional; 
Que, teniendo en cuenta que son jóvenes entusiastas, que día tras día cultivan nuestras costumbres, 
consideramos pertinente este reconocimiento; 

Por todo lo expuesto, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE 
MARCOS PAZ, SANCIONA CON FUERZA DE: 

 
RESOLUCION N° 009/2017 

Artículo 1: Declarar de interés cultural al Ballet “Herencia del Picaflor”. 
 
Artículo 2: Comuníquese a los interesados y entregar copia de este reconocimiento. 
 
Artículo 3: De forma. 
 
Firman: PRESIDENTE HCD    - VICTOR MAGNI. 
   SECRETARIO HCD    - DANIEL BOTTO. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Fecha: 29/6/2017 
Número: 4073 - HCD - 066/17 
Origen: Bloque FPV 
Descripción: P.R. Declrar preocupación por bajas en pensiones 
Comisión: Des. Social, DDHH, Seg., Cult., Dep. y Educ. 
 



Página 10 de 32 

Visto: 
Las bajas de las pensiones no contributivas ocurridas en estos meses y, 
 
Considerando: 
Que, la Ministra de Desarrollo Social Carolina Stanley dio de baja de manera unilateral pensiones no 
contributivas. 
Que, en lo que va del año, la cartera mencionada subejecutó más de $ 4.000 millones de pesos 
correspondientes al programa de pensiones no contributivas. 
Que, del mismo modo, el Ministerio de Desarrollo Social dio de baja unas 83.000 pensiones amparándose en 
el polémico decreto 432/97 que dictaminó Carlos Menem.  
Que, como dijimos, este ministerio subejecuta las partidas presupuestarias proyectadas  en el presupuesto 
2017; de los 108 millones de pesos que figuran allí, apenas se destinaron 41 millones de pesos a la fecha, es 
decir, un 37% del total presupuestado.  
Que, al mes de junio, el organismo de Stanley debería haber ejecutado un 45% de los programas, lo que 
representa a la fecha una subejecución superior a los 4 mil millones de pesos. 
Que, entre las causas que esgrimió el gobierno por las que se están produciendo las bajas, se encuentran 
"motivos patrimoniales", ya que son titulares de automóviles que, en muchos casos, están imposibilitados de 
recurrir al transporte público.  
Que, además, si su cónyuge recibe un beneficio previsional, como jubilación, aunque sea mínima, son 
automáticamente descartados de la pensión. 

POR TODO LO EXPUESTO, Y EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE SON PROPIAS 
ESTE HONORABLE CUERPO SANCIONA CON FUERZA DE: 

 
 RESOLUCIÓN 

Artículo 1°: Manifestar nuestro rechazo al recorte de pensiones llevado a cabo por el Ministerio de 
Desarrollo Social. 
Artículo 2°: De  forma. 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

Dictamen de la Comisión de Desarrollo Social-Derechos Humanos-Seguridad-Cultura- 
Deporte-Educación – Turismo y Salud Publica 

(Mayoría) 
 

Visto: 
El expediente 4073-HCD 066 /2017 P.R “Declarar preocupación por bajas en pensiones” iniciado por el 
bloque F.P.V   
Las bajas de las pensiones no contributivas ocurridas en estos meses y, 
 
Considerando: 
Que, la Ministra de Desarrollo Social Carolina Stanley dio de baja de manera unilateral pensiones no 
contributivas. 
Que, en lo que va del año, la cartera mencionada subejecutó más de $ 4.000 millones de pesos 
correspondientes al programa de pensiones no contributivas. 
Que, del mismo modo, el Ministerio de Desarrollo Social dio de baja unas 83.000 pensiones amparándose en 
el polémico decreto 432/97 que dictaminó Carlos Menem.  
Que, como dijimos, este ministerio subejecuta las partidas presupuestarias proyectadas  en el presupuesto 
2017; de los 108 millones de pesos que figuran allí, apenas se destinaron 41 millones de pesos a la fecha, es 
decir, un 37% del total presupuestado.  
Que, al mes de junio, el organismo de Stanley debería haber ejecutado un 45% de los programas, lo que 
representa a la fecha una subejecución superior a los 4 mil millones de pesos. 
Que, entre las causas que esgrimió el gobierno por las que se están produciendo las bajas, se encuentran 
"motivos patrimoniales", ya que son titulares de automóviles quienes, en muchos casos, están 
imposibilitados de recurrir al transporte público.  
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Que, además, si su cónyuge recibe un beneficio previsional, como jubilación, aunque sea mínima, son 
automáticamente descartados de la pensión. 

Por todo lo expuesto la Comisión de Desarrollo Social-Derechos Humanos-Seguridad-Cultura- 
Deporte-Educación – Turismo y Salud Publica con el voto en mayoría de sus miembros aconsejan 

al cuerpo la sanción de la siguiente 
 

RESOLUCION 
Artículo 1: Manifestar nuestro rechazo al recorte de pensiones llevado a cabo por el Ministerio de 
Desarrollo Social. 
 
Artículo 2: De  forma. 
 
Firman: Laura Funes, María I Domínguez, Eduardo Mc Loughlin, Verónica Broese y Silvia Corrado. 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Se procede a la votación. 
14 (catorce) votos por la afirmativa. 
2 (dos) votos por la negativa. 
Se aprueba y se sanciona la siguiente:  
 

Visto: 
El expediente 4073-HCD 066 /2017 “Proyecto de Resolución: “Declarar preocupación por bajas en 
pensiones”, y; 

 
Considerando: 
Las bajas de las pensiones no contributivas ocurridas en estos meses 
Que, la Ministra de Desarrollo Social Carolina Stanley dio de baja de manera unilateral pensiones no 
contributivas. 
Que, en lo que va del año, la cartera mencionada subejecutó más de $ 4.000 millones de pesos 
correspondientes al programa de pensiones no contributivas. 
Que, del mismo modo, el Ministerio de Desarrollo Social dio de baja unas 83.000 pensiones amparándose en 
el polémico decreto 432/97 que dictaminó Carlos Menem.  
Que, como dijimos, este ministerio subejecuta las partidas presupuestarias proyectadas  en el presupuesto 
2017; de los 108 millones de pesos que figuran allí, apenas se destinaron 41 millones de pesos a la fecha, es 
decir, un 37% del total presupuestado.  
Que, al mes de junio, el organismo de Stanley debería haber ejecutado un 45% de los programas, lo que 
representa a la fecha una subejecución superior a los 4 mil millones de pesos. 
Que, entre las causas que esgrimió el gobierno por las que se están produciendo las bajas, se encuentran 
"motivos patrimoniales", ya que son titulares de automóviles quienes, en muchos casos, están 
imposibilitados de recurrir al transporte público.  
Que, además, si su cónyuge recibe un beneficio previsional, como jubilación, aunque sea mínima, son 
automáticamente descartados de la pensión. 

 
Por todo lo expuesto, y  en uso de sus facultades, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

DEL PARTIDO DE MARCOS PAZ, SANCIONA LA SIGUIENTE 
 

RESOLUCION Nº 012/2017 
Articulo 1º: Manifestar nuestro rechazo al recorte de pensiones llevado a cabo por el Ministerio de 
Desarrollo Social. 
Articulo 2°: De forma. 
 
Firman: PRESIDENTE HCD    - VICTOR MAGNI. 
   SECRETARIO HCD    - DANIEL BOTTO. 
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Fecha: 4/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 067/17 
Origen: DEM 
Descripción: P.O. Ratificación de convenio marco de cooperación y colaboración con la Universidad 
Nacional de Moreno 
Comisión: Legislación General 
 
Visto: 
El artículo 41 y concordantes de la Ley Orgánica de las Municipales.- 
El Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Moreno y el Municipio de Marcos Paz cuyo objetivo 
general es crear relaciones de cooperación, colaboración y asistencia recíproca dentro de los ámbitos de 
actuación entre Universidad y Municipio.- 
 
Considerando: 
Que resulta oportuno articular relaciones con las distintas instituciones educativas a los fines de otorgar a la 
comuna posibilidades de desarrollo a nivel educativo en todos sus niveles.- 
Que en razón de todo ello la Municipalidad de Marcos Paz, por una parte, representada por el Sr. Intendente 
Municipal Agrimensor Ricardo P. Curutchet y, por la otra,  La Universidad Nacional de Moreno 
representada por su Rector Lic. Hugo Omar Andrade, han suscripto un convenio para crear relaciones de 
cooperación, colaboración y asistencia recíproca dentro de los ámbitos de actuación entre Universidad y 
Municipio.-  
Que los objetivos de dicho convenio son brindar apoyo mutuo mediante el asesoramiento y transferencia de 
información científica y técnica que dispusieran, integrar comisiones de trabajo para realizar estudios e 
investigaciones en común, realizar cualquier actividad de interés para las partes, diseñar, desarrolla y evaluar 
programas de capacitación y práctica profesional.- 
Que todas las actividades de desarrollarán a través de protocolos adicionales una vez suscripto y ratificado el 
Convenio Marco.- 

Por ello, el Honorable Concejo Deliberante del Partido de Marcos Paz, en uso de las atribuciones 
que le son propias, sanciona con fuerza de 

  
ORDENANZA 

Articulo 1º: Ratifíquese la suscripción por parte del DEM del Convenio entre la Municipalidad de Marcos 
Paz y la Universidad Nacional de Moreno cuyo objetivo general es crear relaciones de cooperación, 
colaboración y asistencia recíproca.- 
Articulo 2º: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar todos los actos tendientes a su debida 
ejecución.- 
Articulo 3º: De forma.- 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

Dictamen de la Comisión de Legislación General 
Unánime  

Visto: 
El Expediente 4073-HCD-067/2017 “P.O. Ratificación de convenio marco de cooperación y colaboración 
con la Universidad de Moreno, iniciado por el Departamento Ejecutivo Municipal y; 

 
Considerando: 
El artículo 41 y concordantes de la Ley Orgánica de las Municipales.- 
El Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Moreno y el Municipio de Marcos Paz cuyo objetivo 
general es crear relaciones de cooperación, colaboración y asistencia recíproca dentro de los ámbitos de 
actuación entre Universidad y Municipio.- 
Que resulta oportuno articular relaciones con las distintas instituciones educativas a los fines de otorgar a la 
comuna posibilidades de desarrollo a nivel educativo en todos sus niveles.- 
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Que en razón de todo ello la Municipalidad de Marcos Paz, por una parte, representada por el Sr. Intendente 
Municipal Agrimensor Ricardo P. Curutchet y, por la otra,  La Universidad Nacional de Moreno 
representada por su Rector Lic. Hugo Omar Andrade, han suscripto un convenio para crear relaciones de 
cooperación, colaboración y asistencia recíproca dentro de los ámbitos de actuación entre Universidad y 
Municipio.-  
Que los objetivos de dicho convenio son brindar apoyo mutuo mediante el asesoramiento y transferencia de 
información científica y técnica que dispusieran, integrar comisiones de trabajo para realizar estudios e 
investigaciones en común, realizar cualquier actividad de interés para las partes, diseñar, desarrolla y evaluar 
programas de capacitación y práctica profesional.- 
Que todas las actividades de desarrollarán a través de protocolos adicionales una vez suscripto y ratificado el 
Convenio Marco.- 
 
Por todo lo expuesto los integrantes de la Comisión de Legislación General con el voto unánime de 

sus miembros aconsejan al resto del cuerpo la sanción de la siguiente 
 

ORDENANZA 
Articulo 1º: Ratifíquese la suscripción por parte del DEM del Convenio entre la Municipalidad de Marcos 
Paz y la Universidad Nacional de Moreno cuyo objetivo general es crear relaciones de cooperación, 
colaboración y asistencia recíproca.- 
Articulo 2º: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar todos los actos tendientes a su debida 
ejecución.- 
Articulo 3º: De forma.- 
 
Firman: Magni Víctor, Casco Verónica, Fortini Juan, Domínguez María Isabel, Rolando Damian, 
Hernández María Eugenia, Arbertella Carlos y Mirta Tobar 
  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Se procede a la votación. 
Se aprueba por unanimidad. 
 
Visto: 
El Expediente 4073-HCD-067/2017 “Proyecto de Ordenanza; Ratificación de convenio marco de 
cooperación y colaboración con la Universidad de Moreno”, y; 
 
Considerando: 
El artículo 41 y concordantes de la Ley Orgánica de las Municipalidades.- 
El Convenio Marco entre la Universidad Nacional de Moreno y el Municipio de Marcos Paz cuyo objetivo 
general es crear relaciones de cooperación, colaboración y asistencia recíproca dentro de los ámbitos de 
actuación entre Universidad y Municipio.- 
Que resulta oportuno articular relaciones con las distintas instituciones educativas a los fines de otorgar a la 
comuna posibilidades de desarrollo a nivel educativo en todos sus niveles.- 
Que en razón de todo ello la Municipalidad de Marcos Paz, por una parte, representada por el Sr. Intendente 
Municipal Agrimensor Ricardo P. Curutchet y, por la otra,  La Universidad Nacional de Moreno 
representada por su Rector Lic. Hugo Omar Andrade, han suscripto un convenio para crear relaciones de 
cooperación, colaboración y asistencia recíproca dentro de los ámbitos de actuación entre Universidad y 
Municipio.-  
Que los objetivos de dicho convenio son brindar apoyo mutuo mediante el asesoramiento y transferencia de 
información científica y técnica que dispusieran, integrar comisiones de trabajo para realizar estudios e 
investigaciones en común, realizar cualquier actividad de interés para las partes, diseñar, desarrolla y evaluar 
programas de capacitación y práctica profesional.- 
Que todas las actividades de desarrollarán a través de protocolos adicionales una vez suscripto y ratificado el 
Convenio Marco.- 
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE MARCOS PAZ, EN USO 
DE SUS FACULTADES, SANCIONA CON FUERZA DE: 

 
ORDENANZA Nº 022/2017 

Articulo 1º: Ratifíquese la suscripción por parte del DEM del Convenio entre la Municipalidad de Marcos 
Paz y la Universidad Nacional de Moreno cuyo objetivo general es crear relaciones de cooperación, 
colaboración y asistencia recíproca. 
Articulo 2º: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar todos los actos tendientes a su debida 
ejecución. 
Articulo 3º: De forma. 
 
Firman: PRESIDENTE HCD    - VICTOR MAGNI. 
   SECRETARIO HCD    - DANIEL BOTTO. 
 
Fecha: 4/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 068/17 
Origen: DEM 
Descripción: P.O. Ratificación de convenio marco de cooperación y colaboración con la Universidad 
Nacional de Hurlingham 
Comisión: Legislación General 
 
Visto: 
El artículo 41 y concordantes de la Ley Orgánica de las Municipales.- 
El Convenio entre la Universidad Nacional de Hurlingham y el Municipio de Marcos Paz con el fin de  
coordinar acciones tendientes a la cooperación, desarrollo y colaboración.- 
 
Considerando;  
Que la Municipalidad de Marcos Paz, por una parte, representada por el Sr. Intendente Municipal 
Agrimensor Ricardo P. Curutchet y por la otra el  Lic. Jaime Perczyk, Rector de la Universidad Nacional de 
Hurlingham han suscripto un convenio marco con el objeto de coordinar acciones de cooperación, 
desarrollo y colaboración.- 
Que dicho convenio tiene como objeto coordinar acciones para desarrollar en forma conjunta programas o 
proyectos, de carácter científico, técnico, cultural educativo,  de capacitación, asistencia y/o investigación, 
y/o cualquier actividad que pueda llevarse a cabo en áreas de mutuo interés, lo cual no implica compromiso 
previo de carácter económico o financiero ni erogaciones presupuestarias o financieras para las partes.- 
Que es importante para la comuna la coordinación de actividades interinstitucionales que otorguen a los 
ciudadanos herramientas educativas.- 

Por ello, el Honorable Concejo Deliberante del Partido de Marcos Paz, en uso de las atribuciones 
que le son propias, sanciona con fuerza de: 

  
ORDENANZA 

Articulo 1º: Ratifíquese la firma, por parte del Departamento Ejecutivo Municipal, del convenio marco para 
coordinar acciones de cooperación, desarrollo y colaboración, con la Universidad Nacional de Hurlingham.-  
Articulo 2º: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar todos los actos tendientes a su debida 
ejecución.- 
Articulo 3º: De forma.- 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Dictamen de la Comisión de Legislación General 
Unánime  

 
Visto: 
El Expediente 4073-HCD-068/2017 “P.O. Ratificación de convenio marco de cooperación y colaboración 
con la Universidad de Hurlingham, iniciado por el Departamento Ejecutivo Municipal y; 
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Considerando: 
El artículo 41 y concordantes de la Ley Orgánica de las Municipales.- 
El Convenio entre la Universidad Nacional de Hurlingham y el Municipio de Marcos Paz con el fin de  
coordinar acciones tendientes a la cooperación, desarrollo y colaboración.- 
Que la Municipalidad de Marcos Paz, por una parte, representada por el Sr. Intendente Municipal 
Agrimensor Ricardo P. Curutchet y por la otra el  Lic. Jaime Perczyk, Rector de la Universidad Nacional de 
Hurlingham han suscripto un convenio marco con el objeto de coordinar acciones de cooperación, 
desarrollo y colaboración.- 
Que dicho convenio tiene como objeto coordinar acciones para desarrollar en forma conjunta programas o 
proyectos, de carácter científico, técnico, cultural educativo,  de capacitación, asistencia y/o investigación, 
y/o cualquier actividad que pueda llevarse a cabo en áreas de mutuo interés, lo cual no implica compromiso 
previo de carácter económico o financiero ni erogaciones presupuestarias o financieras para las partes.- 
Que es importante para la comuna la coordinación de actividades interinstitucionales que otorguen a los 
ciudadanos herramientas educativas.- 
Por todo lo expuesto los integrantes de la Comisión de Legislación General con el voto unánime de 

sus miembros aconsejan al resto del cuerpo la sanción de la siguiente 
 

ORDENANZA 
Articulo 1º: Ratifíquese la firma, por parte del Departamento Ejecutivo Municipal, del convenio marco para 
coordinar acciones de cooperación, desarrollo y colaboración, con la Universidad Nacional de Hurlingham.-  
Articulo 2º: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar todos los actos tendientes a su debida 
ejecución.- 
Articulo 3º: De forma.- 
 
Firman: Magni Víctor, Casco Verónica, Fortini Juan, Domínguez María Isabel, Rolando Damian, 
Hernández María Eugenia, Arbertella Carlos y Mirta Tobar 
  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Se procede a la votación. 
Se aprueba por unanimidad. 

 
Visto: 
El Expediente 4073-HCD-068/2017 “Proyecto de Ordenanza: Ratificación de convenio marco de 
cooperación y colaboración con la Universidad de Hurlingham”, y; 
 
Considerando: 
El artículo 41 y concordantes de la Ley Orgánica de las Municipales.- 
El Convenio entre la Universidad Nacional de Hurlingham y el Municipio de Marcos Paz con el fin de  
coordinar acciones tendientes a la cooperación, desarrollo y colaboración.- 
Que la Municipalidad de Marcos Paz, por una parte, representada por el Sr. Intendente Municipal 
Agrimensor Ricardo P. Curutchet y por la otra el  Lic. Jaime Perczyk, Rector de la Universidad Nacional de 
Hurlingham han suscripto un convenio marco con el objeto de coordinar acciones de cooperación, 
desarrollo y colaboración.- 
Que dicho convenio tiene como objeto coordinar acciones para desarrollar en forma conjunta programas o 
proyectos, de carácter científico, técnico, cultural educativo,  de capacitación, asistencia y/o investigación, 
y/o cualquier actividad que pueda llevarse a cabo en áreas de mutuo interés, lo cual no implica compromiso 
previo de carácter económico o financiero ni erogaciones presupuestarias o financieras para las partes.- 
Que es importante para la comuna la coordinación de actividades interinstitucionales que otorguen a los 
ciudadanos herramientas educativas.- 
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE MARCOS PAZ, EN USO 

DE SUS FACULTADES, SANCIONA CON FUERZA DE: 
 

ORDENANZA Nº 023/2017 
Articulo 1º: Ratifíquese la firma, por parte del Departamento Ejecutivo Municipal, del convenio marco para 
coordinar acciones de cooperación, desarrollo y colaboración, con la Universidad Nacional de Hurlingham.-  
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Articulo 2º: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar todos los actos tendientes a su debida 
ejecución.- 
Articulo 3º: De forma.- 
 
Firman: PRESIDENTE HCD    - VICTOR MAGNI. 
   SECRETARIO HCD    - DANIEL BOTTO. 
 
Fecha: 4/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 069/17 
Origen: DEM 
Descripción: P.O. Ratificación de convenio especifico con la Universidad Nacional de Hurlingham 
Comisión: Legislación General 
 
Visto: 
El artículo 41 y concordantes de la Ley Orgánica de las Municipales.- 
El Convenio entre la Universidad Nacional de Hurlingham y el Municipio de Marcos Paz con el fin de  
coordinar acciones tendientes a la cooperación, desarrollo y colaboración.- 
 
Considerando: 
Que la Municipalidad de Marcos Paz, por una parte, representada por el Sr. Intendente Municipal 
Agrimensor Ricardo P. Curutchet y por la otra el  Lic. Jaime Perczyk, Rector de la Universidad Nacional de 
Hurlingham han suscripto un convenio marco con el objeto de coordinar acciones de cooperación, 
desarrollo y colaboración.- 
Que dicho convenio tiene como objeto coordinar acciones para desarrollar en forma conjunta programas o 
proyectos, de carácter científico, técnico, cultural educativo,  de capacitación, asistencia y/o investigación, 
y/o cualquier actividad que pueda llevarse a cabo en áreas de mutuo interés, lo cual no implica compromiso 
previo de carácter económico o financiero ni erogaciones presupuestarias o financieras para las partes.- 
Que es importante para la comuna la coordinación de actividades interinstitucionales que otorguen a los 
ciudadanos herramientas educativas.- 

Por ello, el Honorable Concejo Deliberante del Partido de Marcos Paz, en uso de las atribuciones 
que le son propias, sanciona con fuerza de 

  
ORDENANZA 

Articulo 1º: Ratifíquese al a la firma del convenio, por parte del Departamento Ejecutivo Municipal, para la 
articulación de  acciones conjuntas entre las partes tendientes a la apertura de una sede de la Universidad 
Nacional de Hurlingham dentro del ámbito jurisdiccional del partido de MARCOS PAZ y la coordinación 
acciones de cooperación, desarrollo y colaboración.- 
Articulo 2º: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar todos los actos tendientes a su debida 
ejecución.- 
Articulo 3º: De forma.- 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Dictamen de la Comisión de Legislación General 
Unánime  

 

Visto: 
El Expediente 4073-HCD-069/2017 “P.O. Ratificación de convenio especifico con la Universidad de 
Hurlingham”, iniciado por el Departamento Ejecutivo Municipal y; 
 
Considerando: 
El artículo 41 y concordantes de la Ley Orgánica de las Municipales. 
El Convenio entre la Universidad Nacional de Hurlingham y el Municipio de Marcos Paz con el fin de  
coordinar acciones tendientes a la cooperación, desarrollo y colaboración. 
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Que la Municipalidad de Marcos Paz, por una parte, representada por el Sr. Intendente Municipal 
Agrimensor Ricardo P. Curutchet y por la otra el  Lic. Jaime Perczyk, Rector de la Universidad Nacional de 
Hurlingham han suscripto un convenio marco con el objeto de coordinar acciones de cooperación, 
desarrollo y colaboración. 
Que dicho convenio tiene como objeto coordinar acciones para desarrollar en forma conjunta programas o 
proyectos, de carácter científico, técnico, cultural educativo,  de capacitación, asistencia y/o investigación, 
y/o cualquier actividad que pueda llevarse a cabo en áreas de mutuo interés, lo cual no implica compromiso 
previo de carácter económico o financiero ni erogaciones presupuestarias o financieras para las partes. 
Que es importante para la comuna la coordinación de actividades interinstitucionales que otorguen a los 
ciudadanos herramientas educativas. 
Por todo lo expuesto los integrantes de la Comisión de Legislación General con el voto unánime de 

sus miembros aconsejan al resto del cuerpo la sanción de la siguiente 
 

ORDENANZA 
Articulo 1º: Ratifíquese al a la firma del convenio, por parte del Departamento Ejecutivo Municipal, para la 
articulación de  acciones conjuntas entre las partes tendientes a la apertura de una sede de la Universidad 
Nacional de Hurlingham dentro del ámbito jurisdiccional del partido de MARCOS PAZ y la coordinación 
acciones de cooperación, desarrollo y colaboración.- 
 
Articulo 2º: Autorizase al Departamento Ejecutivo a realizar todos los actos tendientes a su debida 
ejecución.- 
Articulo 3º: De forma.- 
 
Firman: Magni Víctor, Casco Verónica, Fortini Juan, Domínguez María Isabel, Rolando Damian, 
Hernández María Eugenia, Arbertella Carlos y Mirta Tobar 
  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Se procede a la votación. 
Se aprueba por unanimidad. 
 
Visto: 
El Expediente 4073-HCD-072/2017 “Proyecto de Ordenanza: Modificación de Ordenanza 21/2016 Parque 
Industrial Sr. Floreno”, y; 
 
Considerando: 
La Ordenanza 21/2016 del 9 de junio del 2016 en la que se acepta “la propuesta presentada por el 
particular Daniel Horacio Floreno de radicar un Parque industrial Privado...” 
Que para que esto fuera posible se procedió a una rezonificación del predio por medio de la Ordenanza 
19/2016, transformando una Zona de Recuperación en Zona Industrial.  
Que habiendo transcurrido un año de aquellos actos, y a pesar de la insistencia con la que se propiciaba el 
tratamiento del proyecto respectivo, aun no se ha materializado la idea del particular. 
Que se desconoce, al menos por parte de este bloque, en qué instancia se encuentra el proyecto de marras.  
Que habiendo constatado el proceder de este Honorable Cuerpo en otro caso similar se ha podido ver que 
en esta Ordenanza falta un artículo que ponga un límite en el tiempo para la concreción de lo solicitado.  
Que el ejemplo tomado es el caso de BROST INVESTIMENT S. A. para quien se aprobó una Ordenanza 
similar (23/2004) y para lo cual también se procedió a rezonificar la zona solicitada (Ordenanza 22/2004). 
En aquel instrumento legislativo había una cláusula que ponía un límite de 180 días para presentar la 
documentación pertinente en el gobierno provincial y/o inicio de obras en el predio.  
Que ese artículo de acotación fue renovado en dos ocasiones por este HCD (Ordenanzas 16/2005 y 
39/2005) lo que demuestra que si hay razones el tiempo de espera se puede extender, aunque finalmente el 
proyecto no prosperó.  



Página 18 de 32 

Que la dilatación de la realización del proyecto presentado podría derivar en una operación inmobiliaria en la 
que este Honorable Cuerpo habría colaborado para acrecentar el valor del predio al llevarlo de Zona de 
recuperación a Zona Industrial.  
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE MARCOS PAZ, EN USO 

DE SUS FACULTADES, SANCIONA CON FUERZA DE: 
 

ORDENANZA Nº 025/2017 
Articulo 1º: Incorporar un artículo a la Ordenanza 21/2016 que quedará redactado de la siguiente manera: 
“La presente Ordenanza tendrá una vigencia de 180 días a partir de la promulgación de su modificatoria (N° 
y año), sujeto a la presentación de la documentación que marcan las leyes provinciales para su habilitación y 
el inicio de obras en el predio”.  
 
Articulo 2º: De forma 
 
 
Firman: PRESIDENTE HCD    - VICTOR MAGNI. 
   SECRETARIO HCD    - DANIEL BOTTO. 
 
Fecha: 4/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 072/17 
Origen: Bloque Frente Renovador y UNA 
Descripción: P.O. Modificatoria de la Ordenanza 21/2016 Parque Industrial del Sr. Floreno 
Comisión: Legislación General 
 
Visto: 
La Ordenanza 21/2016 del 9 de junio del 2016 en la que se acepta “la propuesta presentada por el 
particular Daniel Horacio Floreno de radicar un Parque industrial Privado...”  
 
Considerando:  
Que para que esto fuera posible se procedió a una rezonificación del predio por medio de la Ordenanza 
19/2016, transformando una Zona de Recuperación en Zona Industrial.  
Que habiendo transcurrido un año de aquellos actos, y a pesar de la insistencia con la que se propiciaba el 
tratamiento del proyecto respectivo, aun no se ha materializado la idea del particular.  
Que se desconoce, al menos por parte de este bloque, en qué instancia se encuentra el proyecto de marras.  
Que habiendo constatado el proceder de este Honorable Cuerpo en otro caso similar se ha podido ver que 
en esta Ordenanza falta un artículo que ponga un límite en el tiempo para la concreción de lo solicitado.  
Que el ejemplo tomado es el caso de BROST INVESTIMENT S. A. para quien se aprobó una Ordenanza 
similar (23/2004) y para lo cual también se procedió a rezonificar la zona solicitada (Ordenanza 22/2004). 
En aquel instrumento legislativo había una cláusula que ponía un límite de 180 días para presentar la 
documentación pertinente en el gobierno provincial y/o inicio de obras en el predio.  
Que ese artículo de acotación fue renovado en dos ocasiones por este HCD (Ordenanzas 16/2005 y 
39/2005) lo que demuestra que si hay razones el tiempo de espera se puede extender, aunque finalmente el 
proyecto no prosperó.  
Que la dilatación de la realización del proyecto presentado podría derivar en una operación inmobiliaria en la 
que este Honorable Cuerpo habría colaborado para acrecentar el valor del predio al llevarlo de Zona de 
recuperación a Zona Industrial.  

Por todo lo expuesto, los concejales abajo firmantes presentamos el siguiente proyecto de:  
 

ORDENANZA 
Articulo 1°: Incorporar un artículo a la Ordenanza 21/2016 que quedará redactado de la siguiente manera: 
“La presente Ordenanza tendrá una vigencia de 180 días a partir de la promulgación de su modificatoria (N° 
y año), sujeto a la presentación de la documentación que marcan las leyes provinciales para su habilitación y 
el inicio de obras en el predio.” 
 

Articulo 2°: De forma.  
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Dictamen de la Comisión de Legislación General 
Unánime 

 
Visto: 
El Expediente 4073-HCD-072/2017 “P.O. Modificación de Ordenanza 21/2016 Parque Industrial Sr. 
Floreno”, iniciado por los Bloques Frente Renovador y UNA y; 
 
Considerando: 
La Ordenanza 21/2016 del 9 de junio del 2016 en la que se acepta “la propuesta presentada por el 
particular Daniel Horacio Floreno de radicar un Parque industrial Privado...” 
Que para que esto fuera posible se procedió a una rezonificación del predio por medio de la Ordenanza 
19/2016, transformando una Zona de Recuperación en Zona Industrial.  
Que habiendo transcurrido un año de aquellos actos, y a pesar de la insistencia con la que se propiciaba el 
tratamiento del proyecto respectivo, aun no se ha materializado la idea del particular.  
Que se desconoce, al menos por parte de este bloque, en qué instancia se encuentra el proyecto de marras.  
Que habiendo constatado el proceder de este Honorable Cuerpo en otro caso similar se ha podido ver que 
en esta Ordenanza falta un artículo que ponga un límite en el tiempo para la concreción de lo solicitado.  
 Que el ejemplo tomado es el caso de BROST INVESTIMENT S. A. para quien se aprobó una 
Ordenanza similar (23/2004) y para lo cual también se procedió a rezonificar la zona solicitada (Ordenanza 
22/2004). En aquel instrumento legislativo había una cláusula que ponía un límite de 180 días para presentar 
la documentación pertinente en el gobierno provincial y/o inicio de obras en el predio.  
Que ese artículo de acotación fue renovado en dos ocasiones por este HCD (Ordenanzas 16/2005 y 
39/2005) lo que demuestra que si hay razones el tiempo de espera se puede extender, aunque finalmente el 
proyecto no prosperó.  
Que la dilatación de la realización del proyecto presentado podría derivar en una operación inmobiliaria en la 
que este Honorable Cuerpo habría colaborado para acrecentar el valor del predio al llevarlo de Zona de 
recuperación a Zona Industrial.  
Por todo lo expuesto los integrantes de la Comisión de Legislación General con el voto unánime de 

sus miembros aconsejan al resto del cuerpo la sanción de la siguiente 
 

ORDENANZA 
Articulo 1º: Incorporar un artículo a la Ordenanza 21/2016 que quedará redactado de la siguiente manera: 
“La presente Ordenanza tendrá una vigencia de 180 días a partir de la promulgación de su modificatoria (N° 
y año), sujeto a la presentación de la documentación que marcan las leyes provinciales para su habilitación y 
el inicio de obras en el predio”.  
Articulo 2º: De forma 
 
Firman: Magni Víctor, Casco Verónica, Fortini Juan, Domínguez María Isabel, Rolando Damian, 
Hernández María Eugenia, Arbertella Carlos y Mirta Tobar. 
  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Se procede a la votación. 
Se aprueba por unanimidad. 
 
Visto: 
El Expediente 4073-HCD-072/2017 “Proyecto de Ordenanza: Modificación de Ordenanza 21/2016 Parque 
Industrial Sr. Floreno”, y; 
 
Considerando: 
La Ordenanza 21/2016 del 9 de junio del 2016 en la que se acepta “la propuesta presentada por el 
particular Daniel Horacio Floreno de radicar un Parque industrial Privado...” 
Que para que esto fuera posible se procedió a una rezonificación del predio por medio de la Ordenanza 
19/2016, transformando una Zona de Recuperación en Zona Industrial.  
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Que habiendo transcurrido un año de aquellos actos, y a pesar de la insistencia con la que se propiciaba el 
tratamiento del proyecto respectivo, aun no se ha materializado la idea del particular. 
Que se desconoce, al menos por parte de este bloque, en qué instancia se encuentra el proyecto de marras.  
Que habiendo constatado el proceder de este Honorable Cuerpo en otro caso similar se ha podido ver que 
en esta Ordenanza falta un artículo que ponga un límite en el tiempo para la concreción de lo solicitado.  
Que el ejemplo tomado es el caso de BROST INVESTIMENT S. A. para quien se aprobó una Ordenanza 
similar (23/2004) y para lo cual también se procedió a rezonificar la zona solicitada (Ordenanza 22/2004). 
En aquel instrumento legislativo había una cláusula que ponía un límite de 180 días para presentar la 
documentación pertinente en el gobierno provincial y/o inicio de obras en el predio.  
Que ese artículo de acotación fue renovado en dos ocasiones por este HCD (Ordenanzas 16/2005 y 
39/2005) lo que demuestra que si hay razones el tiempo de espera se puede extender, aunque finalmente el 
proyecto no prosperó.  
Que la dilatación de la realización del proyecto presentado podría derivar en una operación inmobiliaria en la 
que este Honorable Cuerpo habría colaborado para acrecentar el valor del predio al llevarlo de Zona de 
recuperación a Zona Industrial.  
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE MARCOS PAZ, EN USO 

DE SUS FACULTADES, SANCIONA CON FUERZA DE: 
 

ORDENANZA Nº 025/2017 
Articulo 1º: Incorporar un artículo a la Ordenanza 21/2016 que quedará redactado de la siguiente manera: 
“La presente Ordenanza tendrá una vigencia de 180 días a partir de la promulgación de su modificatoria (N° 
y año), sujeto a la presentación de la documentación que marcan las leyes provinciales para su habilitación y 
el inicio de obras en el predio”.  
Articulo 2º: De forma 
 
Firman: PRESIDENTE HCD    - VICTOR MAGNI. 
   SECRETARIO HCD    - DANIEL BOTTO. 
 
Fecha: 4/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 075/17 
Origen: Concejal Carlos Guardia FPV 
Descripción: P.O. Creacion del Área de politica genero Municipal 
Comisión: Des. Social, DDHH, Seg., Cult., Dep. y Educ. 
 
Visto: 
La ley nacional 26485 “De protección integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres en el ámbito que desarrollan sus relaciones interpersonales” 
La Ley Provincial 12559 “de violencia familiar” y su modificatoria ley 14509.  
La ordenanza Nº 44/2015 de este HCD. 
Y la legislación comparada: Ordenanza Nº 5986 HCD San Pedro, Ordenanza Nº 3217/2013 HCD Rio 
Grande, el decreto 2621/2008 de la Municipalidad de Rosario. 
 
Y Considerando: 
Que la sanción de la ley 26485 de protección integral para prevenir, sanciona y erradicar la violencia de 
género sentó precedentes en la Argentina, respecto de la importancia de intervenir desde el estado en las 
problemáticas de violencia que atraviesan las mujeres, de la necesidad de destinar recursos a tal fin y del 
encuadre del estado respecto de un marco teórico específico. 
Que dicho Marco teórico estableció para todas las políticas públicas destinadas a las temáticas de las mujeres 
una perspectiva de género que señala como origen de  toda violencia al machismo, caracterizando a la 
violencia contra las mujeres como violencia machista. 
Que la violencia machismo atraviesa todas nuestras relaciones interpersonales por lo que es ineludible 
comprometer al estado en todos sus órdenes trabajar activamente para erradicarla. 
Que en nuestra comunidad existen numerosas experiencias destacables como, la mesa preventiva de la 
violencia género, el foro de género y numerosos agrupamientos de similares características que día a día 
trabajan con el fin de erradicar la violencia machista. 
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Que este HCD sancionó pertinentemente la ordenanza Nº 44/2015 que sentó precedentes en la necesidad 
de legislar localmente normativas tendientes a brindar herramienta a tal fin. 
Que el alarmante crecimiento de los Femicidio en la República Argentina, hace necesario maximizar los 
esfuerzos del estado para poner freno al crecimiento exponencial de esta problemática.  
 

ORDENANZA: 
Articulo 1°: Créese en la órbita del  Departamento Ejecutivo Municipal un Área de Políticas de Genero con 
el fin de promover acciones tendientes a saldar la brecha de desigualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres en el distrito de Marcos Paz.  
 
Articulo 2°: Autorícese al DEM a constituir una línea telefónica de atención exclusiva orientada la toma de 
denuncias, asesoramiento legal y contención psicológica para a las mujeres que atraviesen  situaciones de 
violencia machista. 
 
Articulo 3°: Solicítese al DEM la gestión ante quien corresponda de los acuerdos necesarios para la 
articulación permanente entre la línea nacional 144 y la línea referida en el ARTÍCULO 2º. 
 
Articulo 4°: Sanciónese como norma de procedimiento obligatorio para todas las plantas de empleados del 
Municipio de Marcos Paz el Protocolo de actuación ante la detección de caso de violencia de género adjunto 
en el ANEXO I. 
 
Articulo 5°: Autorícese al Departamento Ejecutivo a destinar todos los recursos necesarios para publicitar 
dicho protocolo y promover la adhesión al mismo por parte de otras instituciones públicas, estatales o de la 
sociedad civil, existentes en el orden loca, 
 
Articulo 6° De Forma. 
 
 

ANEXO 1 
Protocolo de actuación ante la detección de caso de violencia de genero. 
 

CAPITULOS I 
La Misión y los Propósitos de este Protocolo: 
El presente Protocolo tiene por misión prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género en el distrito de 
Marcos Paz, así como también  la de garantizar los derechos de las mujeres  en situación de violencia y 
promover el acceso a la justicia de las mismas. Todo ello en el marco de las Leyes Provinciales N° 12.569  y 
14.509 la Ley Nacional N° 
26.485. 
Entre los propósitos del protocolo está el de promover intervenciones con perspectivas de género en todos 
los organismos públicos actuantes en nuestro distrito, ampliando también la red de prevención y detección 
temprana de dichas situaciones a todas las instituciones del tercer sector que se comprometan con su 
adhesión a impleméntalo hacia el interior de las mismas. 
En virtud de alcanzar un funcionamiento positivo en dicha red,  dicho instrumento es instrumento para 
garantizar herramientas (accesibles, claras, sintéticas, de carácter interdisciplinario y en una fluida 
coordinación) para todos los responsables de dichas instituciones públicas, Nacionales, Provinciales o 
Municipales intervinientes en el distrito de Marcos Paz así como también a instituciones sociales en general, 
(culturales, deportivas y religiosas, etc.)  Con el objeto de dotarlas de todo  lo necesario para  intervenir en 
este tipo de situaciones. 
Para ello, en el protocolo se tipifica de forma clara los tipos de violencia de género comprendidos en las 
leyes de protección de la mujer vigentes en la Argentina. Y se clasifica en forma sintética cuál es el rol de 
cada una de las instituciones actuantes en situaciones de violencia contra la mujer y cuál es el procedimiento 
esperable de cada una de ellas en materia de trato adecuado, asistencia y celeridad de respuesta para con las 
mujeres que estén atravesando esa situación. 
También el presente protocolo detallará minuciosamente los pasos a seguir para denunciar correctamente 
todo hecho de violencia que se presente ante cualquiera de las instituciones estatales y del tercer sector arriba 
mencionadas. 
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Por último, para su implementación, este protocolo estará respaldado en la legislación vigente o a aprobarse 
en el futuro en la materia y sin perjuicio de ellas, buscará promover una correcta aplicación de las mismas en 
el municipio de Marcos Paz. 
 

CAPITULO II 
Conceptos Centrales 
 
La violencia de Género: 
Definición: Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, acción u omisión, que de manera 
directa o indirecta, tanto en el ámbito público como en el privado, basada en una relación desigual de poder, 
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad física, psicológica, sexual, económica o patrimonial, como así 
también su seguridad personal. Quedando también comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus 
agentes. 
Se considera violencia indirecta, toda conducta discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con 
respecto al varón. 
 
La praxis en el marco de una perspectiva de género. 
Cuando hablamos de desigualdad de género, hablamos de relaciones de poder y asimetrías sociales. En la 
relación entre el hombre y la mujer son  fruto de una construcción cultural que jerarquiza la masculinidad y 
legaliza un sistema patriarcal, base sobre la cual el machismo encuentra justificación en el ámbito de la vida 
cotidiana. 
Para poder intervenir desde el estado (en este contexto de discriminación, falta de equidad, restricciones en 
el acceso a recursos, oportunidades y desarrollo) esta situación de suma injusticia hacia las mujeres, el rol de 
la institución y sus agentes debe siempre tender a saldar esta brecha social, entendiéndola como principal 
causa de la violencia.  
De presentarse la ocasión de tomar contacto con un mujer que esté atravesando una situación violenta, 
cualquiera sea el rol que se ocupe en la institución interviniente, es importante hacer énfasis la perspectiva de 
género, teniendo en cuenta que en el acervo cultural existente, las mujeres padecen desigualdades en su 
relación con los hombres. Quienes adherimos a este protocolo entendemos que reproducir esos parámetros 
culturales es reproducir la violencia de género. 
 
Tipos de violencia de género 
Los diferentes tipos de violencia de género quedaron especialmente comprendidos en la definición del 
artículo V de la Ley 26.485. 
1.- Física: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, daño o riesgo de producirlo y 
cualquier otra forma de maltrato agresión que afecte su integridad física. 
2.- Psicológica: La que causa daño emocional y disminución de la autoestima o perjudica y perturba el pleno 
desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones, 
mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restricción, humillación, deshonra, descrédito, manipulación 
aislamiento. Incluye también la culpabilización, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumisión, 
coerción verbal, persecución, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculización, 
explotación y limitación del derecho de circulación o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud 
psicológica y a la autodeterminación. 
3.- Sexual: Cualquier acción que implique la vulneración en todas sus formas, con o sin acceso genital, del 
derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, 
coerción, uso de la fuerza o intimidación, incluyendo la violación dentro del matrimonio o de otras 
relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, así como la prostitución forzada, explotación, 
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres. 
4.- Económica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos económicos o 
patrimoniales de la mujer, a través de: 
a) La perturbación de la posesión, tenencia o propiedad de sus bienes; 
b) La pérdida, sustracción, destrucción, retención o distracción indebida de objetos, instrumentos de trabajo, 
documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales; 
c) La limitación de los recursos económicos destinados a satisfacer sus necesidades o privación de los 
medios indispensables para vivir una vida digna; 
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d) La limitación o control de sus ingresos, así como la percepción de un salario menor por igual tarea, dentro 
de un mismo lugar de trabajo. 
5.- Simbólica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, íconos o signos transmita y 
reproduzca dominación, desigualdad y discriminación en las relaciones sociales, naturalizando la 
subordinación de la mujer en la sociedad. 
 
Las Modalidades de la violencia de género. 
Quienes adherimos a este protocolo entendemos por modalidades, las formas en que se manifiestan los 
distintos tipos de violencia contra las mujeres en los diferentes ámbitos, quedando especialmente 
comprendidas las siguientes: 
1) Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo 
familiar, independientemente del espacio físico donde ésta ocurra, que dañe la dignidad, el bienestar, la 
integridad física, psicológica, sexual, económica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad 
reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en el 
parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o 
noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia; 
2) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesionales, 
personal y agentes pertenecientes a cualquier órgano, ente o institución pública, que tenga como fin retardar, 
obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las políticas públicas y ejerzan los derechos previstos 
en esta ley. Quedan comprendidas, además, las que se ejercen en los partidos políticos, sindicatos, 
organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil; 
3) Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los ámbitos de trabajo 
públicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratación, ascenso, estabilidad o permanencia 
en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia física o la realización de 
test de embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres en el ámbito laboral quebrantar el derecho 
de igual remuneración por igual tarea o función. Asimismo, incluye el hostigamiento psicológico en forma 
sistemática sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusión laboral; 
4) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y 
responsablemente el número de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad con la Ley 
25.673 de Creación del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreación Responsable; 
5) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos reproductivos 
de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de medicalización y patologización de los 
procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929. 
6) Violencia mediática contra las mujeres: aquella publicación o difusión de mensajes e imágenes 
estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicación, que de manera directa o indirecta 
promueva la explotación de mujeres o sus imágenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente 
contra la dignidad de las mujeres, como así también la utilización de mujeres, adolescentes y niñas en 
mensajes e imágenes pornográficas, legitimando la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales 
reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres. 
 
Principales indicadores de la violencia de género. 
Como hemos expuesto antes, el maltrato contra la mujer se manifiesta de diferentes formas. Este puede ser 
maltrato físico, psicológico o sexual, y según sus modalidades y características pueden tener diferentes 
indicadores. 
El maltrato Físico y Sexual suelen dejar indicadores visibles en el cuerpo de la mujer, advertirlos y proceder 
correctamente es crucial. Los principales son; hematomas, marcas poco comunes, mordeduras de 
característica humanas, heridas físicas u otras flagelaciones que requieran atención médica a la que la mujer 
suele decidir no acudir. 
El maltrato psicológico en cambio, presenta indicadores no visibles, pero que se manifiestan en la 
interacción entre personas. Los principales son; Perdida de la autoestima, escasas relaciones sociales, 
inestabilidad, actitudes sumisas ante la presencia de hombres, hipervigilancia, perdida de la energía, fatiga. 
Estar atentos a la aparición de cualquiera de estos indicadores y actuar rápidamente es el compromiso 
asumido por todos los que adherimos a este protocolo. 
 

CAPITULO III 
Las Instituciones Intervinientes y su rol. 
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Es propósito de esta herramienta clarificar de forma sintética cual es el rol de cada institución actuante en 
situaciones de violencia contra la mujer y cuál es el procedimiento esperable de cada una de ellas en materia 
de trato adecuado, asistencia, discreción y celeridad de respuesta para con las mujeres que estén atravesando 
esa situación, según lo establece el ARTÍCULO 36 de la ley 26.485. 
Dicha ley, en su ARTICULO 16 deja claro la obligación ineludible de denunciar para todo ciudadano que se 
desempeñe en áreas de servicios asistenciales, sociales, educativos y de salud públicos o privados. 
Además de esta normativa general, cada organismo tiene asignada tareas específicas destinadas a la atención 
de las mujeres en situación de violencia; dejamos aquí un detalle de cada una de las instituciones 
comprendidas en la ley. 

 Hospital Público 
Es el área del estado, en el municipio de Marcos Paz, encargada de brindar  atención médica a las mujeres 
que estén atravesando por situaciones de violencia. Los profesionales de salud son los responsables de emitir 
el “certificado de información precaria” que luego será requerido por las autoridades de Justicia, En dicho 
procedimiento se debe priorizar el cumplimiento de los protocolos específicos de las instituciones de salud 
pública para la detección y atención de la violencia contra la mujer, con el fin de no revictimizar a la mujer y 
preservar correctamente la evidencia. 

 Comisaría de la Mujer: 
Dependiente del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, es una institución creada 
específicamente para intervenir en la temática y es el ámbito en el cual las mujeres pueden presentarse 
voluntariamente a denunciar.  
La ley 26,485 en sus artículos 23 y 24, establece que en la sede de la institución debe existir un equipo 
interdisciplinario de contención. Como cualquier institución pública, posee para su cumplimento, un 
protocolo específico de atención a mujeres en situación de violencia, con el fin de evitar la revictimizacion y 
facilitar la debida asistencia y protección a las mujeres que acudan a presentar denuncias. 

 Personal de Justicia actuante en Marcos Paz: 
Son los agentes pertenecientes al poder judicial de nuestra provincia con competencia en el distrito, al igual 
que los otros organismos, dichos agentes también cumplen un rol determinado con funciones ajustadas a un 
protocolo específico para la intervención en casos de violencia contra la mujer. 
a) Ayudantía Fiscal Local. 
Es un órgano dependiente del ministerio público del poder judicial de nuestra provincia, y es quien además 
de recibir denuncias en materia de violencia de género, lleva adelante la investigación penal preparatoria y 
dispone las medidas de coerción que fueran necesarias. 
b) Juzgado de paz.  
Es un área que también está habilitada para tomar denuncias en situaciones de violencia contra la mujer, 
cuenta con la facultad de tomar, en los casos que corresponda, medidas urgentes para proteger a las mujeres 
que manifiesten estar atravesando por una situación de violencia.  

 Policía Local: 
Es responsable de garantizar el cumplimiento de las medidas coercitivas o de prevención que dicte el 
personal de justicia actuante en la jurisdicción, y con ello la seguridad de la víctima denunciante.  

 Área de Políticas de Genero del Ejecutivo Municipal. 
Es un área creada en la órbita del departamento ejecutivo municipal, de características interdisciplinarias y de 
amplia disponibilidad para la contención y acompañamiento de las mujeres en situación de violencia. 
Elabora y/o Gestionar ante quien corresponda, políticas efectivas de revinculación social y laboral de las 
mujeres en situación de violencia. 
Esta área, tiene la responsabilidad de brindar asistencia protectora, siempre que la mujer en situación de 
violencia manifieste su consentimiento, según lo establece el ARTÍCULO 25 ley 26.485. 
Por medio de este protocolo, y de la promoción para que diferentes instituciones públicas y organizaciones 
de la comunidad, no vinculadas directamente a la temática de género suscriban adhesión al mismo, este Área 
de políticas de género debe trabajar permanentemente para promover la ampliación de redes de detección, 
con mayor participación y con mejores niveles de respuesta. 
 

CAPITULO IV 
Procedimiento a seguir ante la detección de una situación de violencia de género. 
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En el marco del funcionamiento activo de la amplia red de instituciones que este protocolo propone 
construir, destinada a detectar y combatir la violencia contra la mujer en el Municipio de Marcos Paz, es 
pertinente dejar detallado el procedimiento a seguir en los casos en que una o un agente de cualquier 
organismos estatal nacional, provincial o municipal, o responsable de una institución del tercer sector de la 
comunidad que haya adherido a este protocolo, se le manifieste una situación de violencia contra las mujer 
en las formas establecidas pertinentemente en este documento. 
En dichos casos el o la agente procederá teniendo en cuenta que: 

 No hay excusa válida que justifique la violencia. Ella necesita sentirse apoyada, no juzgada  

 No es conveniente averiguar más de lo que la persona puede contar en el momento. 

 Ella debe conocer cuáles son sus posibilidades para terminar con la violencia. 

 Ella tiene derecho a su privacidad. Ser discreto con lo que cuenta, es muy importante para conservar 
su confianza. 

 No es necesaria la denuncia policial en ese momento, ella no debe ser presionada sino acompañada y 
escuchada. 

 Están a disposición, para ser requeridas, todas las instituciones mencionadas en este protocolo. 
  
Las instituciones y organizaciones que adherimos a este protocolo consideramos ineludible, como primer 
paso a dar en casos de violencia contra la mujer, contactar al Área de Género del Ejecutivo Municipal 
ubicada en la calle (………) durante los horarios (……), o bien llamar a la línea telefónica (Nº nnn-nnnn) 
exclusiva para los casos de violencia contra las mujeres. 
Recurrir en primer término a esta área permitirá la intervención del equipo interdisciplinario de profesionales 
de la misma, garantizando el acompañamiento y la contención necesaria para las mujeres que atraviesen por 
este tipo de situaciones.  
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

Dictamen de la Comisión de Desarrollo Social-Derechos Humanos-Seguridad-Cultura- Deporte-
Educación – Turismo y Salud Publica 

(Unánime) 
 
 
Visto: 
La ley nacional 26485 “De protección integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres en el ámbito que desarrollan sus relaciones interpersonales” 
La Ley Provincial 12559 “de violencia familiar” y su modificatoria ley 14509.  
La ordenanza Nº 44/2015 de este HCD. 
Y la legislación comparada: Ordenanza Nº 5986 HCD San Pedro, Ordenanza Nº 3217/2013 HCD Rio 
Grande, el decreto 2621/2008 de la Municipalidad de Rosario y 
 
Considerando: 
Que la sanción de la ley 26485 de protección integral para prevenir, sanciona y erradicar la violencia de 
género sentó precedentes en la Argentina, respecto de la importancia de intervenir desde el estado en las 
problemáticas de violencia que atraviesan las mujeres, de la necesidad de destinar recursos a tal fin y del 
encuadre del estado respecto de un marco teórico específico. 
Que dicho Marco teórico estableció para todas las políticas públicas destinadas a las temáticas de las mujeres 
una perspectiva de género que señala como origen de  toda violencia al machismo, caracterizando a la 
violencia contra las mujeres como violencia machista. 
Que la violencia machismo atraviesa todas nuestras relaciones interpersonales por lo que es ineludible 
comprometer al estado en todos sus órdenes trabajar activamente para erradicarla. 
Que en nuestra comunidad existen numerosas experiencias destacables como, la mesa preventiva de la 
violencia género, el foro de género y numerosos agrupamientos de similares características que día a día 
trabajan con el fin de erradicar la violencia machista. 
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Que este HCD sancionó pertinentemente la ordenanza Nº 44/2015 que sentó precedentes en la necesidad 
de legislar localmente normativas tendientes a brindar herramienta a tal fin. 
Que el alarmante crecimiento de los Femicidio en la República Argentina, hace necesario maximizar los 
esfuerzos del estado para poner freno al crecimiento exponencial de esta problemática.  

Por todo lo expuesto la Comisión de Desarrollo Social-Derechos Humanos-Seguridad-Cultura- 
Deporte-Educación – Turismo y Salud Publica con el voto unánime de sus miembros aconsejan al 

cuerpo la sanción de la siguiente 
 

ORDENANZA: 
Artículo 1°: Sanciónese como norma de procedimiento obligatorio para todo el personal del Municipio de 
Marcos Paz el Protocolo de actuación ante la detección de casos de violencia de género adjunto en el 
ANEXO I. 
 
Artículo 2°: El Departamento Ejecutivo destinará todos los recursos necesarios para publicitar dicho 
protocolo y promover la adhesión al mismo por parte de otras instituciones públicas, estatales o de la 
sociedad civil, existentes en el orden local, 
 
Artículo 3°: El DEM a constituirá una línea telefónica de atención exclusiva orientada a la toma de 
denuncias, asesoramiento legal y contención psicológica para las mujeres que atraviesen  situaciones de 
violencia machista. 
 
Artículo 4°: El  DEM la gestionará ante quien corresponda suscribiendo los acuerdos necesarios para la 
articulación permanente entre la línea nacional 144 y la línea referida en el artículo 1°  
 
Artículo 5°: El  Departamento Ejecutivo Municipal designará el área de aplicación de la presente ordenanza  
 
Artículo 6°: El ANEXO I forma parte de la presente Ordenanza. 
 
Artículo 7º: De Forma. 
 
Firman: Laura Funes, María I Domínguez, Eduardo Mc Loughlin, Verónica Broese y Silvia Corrado y María 
José Rodoni 
 
 

ANEXO 1 
 
Protocolo de actuación ante la detección de caso de violencia de genero. 
 

CAPITULOS I 
La Misión y los Propósitos de este Protocolo: 
El presente Protocolo tiene por misión prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género en el distrito de 
Marcos Paz, así como también  la de garantizar los derechos de las mujeres  en situación de violencia y 
promover el acceso a la justicia de las mismas. Todo ello en el marco de las Leyes Provinciales N° 12.569  y 
14.509 la Ley Nacional N° 
26.485. 
Entre los propósitos del protocolo está el de promover intervenciones con perspectivas de género en todos 
los organismos públicos actuantes en nuestro distrito, ampliando también la red de prevención y detección 
temprana de dichas situaciones a todas las instituciones del tercer sector que se comprometan con su 
adhesión a impleméntalo hacia el interior de las mismas. 
En virtud de alcanzar un funcionamiento positivo en dicha red,  dicho instrumento es instrumento para 
garantizar herramientas (accesibles, claras, sintéticas, de carácter interdisciplinario y en una fluida 
coordinación) para todos los responsables de dichas instituciones públicas, Nacionales, Provinciales o 
Municipales intervinientes en el distrito de Marcos Paz así como también a instituciones sociales en general, 
(culturales, deportivas y religiosas, etc.)  Con el objeto de dotarlas de todo  lo necesario para  intervenir en 
este tipo de situaciones. 
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Para ello, en el protocolo se tipifica de forma clara los tipos de violencia de género comprendidos en las 
leyes de protección de la mujer vigentes en la Argentina. Y se clasifica en forma sintética cuál es el rol de 
cada una de las instituciones actuantes en situaciones de violencia contra la mujer y cuál es el procedimiento 
esperable de cada una de ellas en materia de trato adecuado, asistencia y celeridad de respuesta para con las 
mujeres que estén atravesando esa situación. 
También el presente protocolo detallará minuciosamente los pasos a seguir para denunciar correctamente 
todo hecho de violencia que se presente ante cualquiera de las instituciones estatales y del tercer sector arriba 
mencionadas. 
Por último, para su implementación, este protocolo estará respaldado en la legislación vigente o a aprobarse 
en el futuro en la materia y sin perjuicio de ellas, buscará promover una correcta aplicación de las mismas en 
el municipio de Marcos Paz. 
 

CAPITULO II 
Conceptos Centrales 
 
La violencia de Género: 
Definición: Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, acción u omisión, que de manera 
directa o indirecta, tanto en el ámbito público como en el privado, basada en una relación desigual de poder, 
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad física, psicológica, sexual, económica o patrimonial, como así 
también su seguridad personal. Quedando también comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus 
agentes. 
Se considera violencia indirecta, toda conducta discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con 
respecto al varón. 
 
La praxis en el marco de una perspectiva de género. 
Cuando hablamos de desigualdad de género, hablamos de relaciones de poder y asimetrías sociales. En la 
relación entre el hombre y la mujer son  fruto de una construcción cultural que jerarquiza la masculinidad y 
legaliza un sistema patriarcal, base sobre la cual el machismo encuentra justificación en el ámbito de la vida 
cotidiana. 
Para poder intervenir desde el estado (en este contexto de discriminación, falta de equidad, restricciones en 
el acceso a recursos, oportunidades y desarrollo) esta situación de suma injusticia hacia las mujeres, el rol de 
la institución y sus agentes debe siempre tender a saldar esta brecha social, entendiéndola como principal 
causa de la violencia.  
De presentarse la ocasión de tomar contacto con un mujer que esté atravesando una situación violenta, 
cualquiera sea el rol que se ocupe en la institución interviniente, es importante hacer énfasis la perspectiva de 
género, teniendo en cuenta que en el acervo cultural existente, las mujeres padecen desigualdades en su 
relación con los hombres. Quienes adherimos a este protocolo entendemos que reproducir esos parámetros 
culturales es reproducir la violencia de género. 
 
Tipos de violencia de género 
Los diferentes tipos de violencia de género quedaron especialmente comprendidos en la definición del 
artículo V de la Ley 26.485. 
1.- Física: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, daño o riesgo de producirlo y 
cualquier otra forma de maltrato agresión que afecte su integridad física. 
2.- Psicológica: La que causa daño emocional y disminución de la autoestima o perjudica y perturba el pleno 
desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones, 
mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restricción, humillación, deshonra, descrédito, manipulación 
aislamiento. Incluye también la culpabilización, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumisión, 
coerción verbal, persecución, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculización, 
explotación y limitación del derecho de circulación o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud 
psicológica y a la autodeterminación. 
3.- Sexual: Cualquier acción que implique la vulneración en todas sus formas, con o sin acceso genital, del 
derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, 
coerción, uso de la fuerza o intimidación, incluyendo la violación dentro del matrimonio o de otras 
relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, así como la prostitución forzada, explotación, 
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres. 
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4.- Económica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos económicos o 
patrimoniales de la mujer, a través de: 
a) La perturbación de la posesión, tenencia o propiedad de sus bienes; 
b) La pérdida, sustracción, destrucción, retención o distracción indebida de objetos, instrumentos de trabajo, 
documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales; 
c) La limitación de los recursos económicos destinados a satisfacer sus necesidades o privación de los 
medios indispensables para vivir una vida digna; 
d) La limitación o control de sus ingresos, así como la percepción de un salario menor por igual tarea, dentro 
de un mismo lugar de trabajo. 
5.- Simbólica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, íconos o signos transmita y 
reproduzca dominación, desigualdad y discriminación en las relaciones sociales, naturalizando la 
subordinación de la mujer en la sociedad. 
 
Las Modalidades de la violencia de género. 
Quienes adherimos a este protocolo entendemos por modalidades, las formas en que se manifiestan los 
distintos tipos de violencia contra las mujeres en los diferentes ámbitos, quedando especialmente 
comprendidas las siguientes: 
1) Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo 
familiar, independientemente del espacio físico donde ésta ocurra, que dañe la dignidad, el bienestar, la 
integridad física, psicológica, sexual, económica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad 
reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende por grupo familiar el originado en el 
parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o 
noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia; 
2) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesionales, 
personal y agentes pertenecientes a cualquier órgano, ente o institución pública, que tenga como fin retardar, 
obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las políticas públicas y ejerzan los derechos previstos 
en esta ley. Quedan comprendidas, además, las que se ejercen en los partidos políticos, sindicatos, 
organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil; 
3) Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los ámbitos de trabajo 
públicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratación, ascenso, estabilidad o permanencia 
en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia física o la realización de 
test de embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres en el ámbito laboral quebrantar el derecho 
de igual remuneración por igual tarea o función. Asimismo, incluye el hostigamiento psicológico en forma 
sistemática sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusión laboral; 
4) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y 
responsablemente el número de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad con la Ley 
25.673 de Creación del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreación Responsable; 
5) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos reproductivos 
de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de medicalización y patologización de los 
procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929. 
6) Violencia mediática contra las mujeres: aquella publicación o difusión de mensajes e imágenes 
estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicación, que de manera directa o indirecta 
promueva la explotación de mujeres o sus imágenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente 
contra la dignidad de las mujeres, como así también la utilización de mujeres, adolescentes y niñas en 
mensajes e imágenes pornográficas, legitimando la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales 
reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres. 
 
Principales indicadores de la violencia de género. 
Como hemos expuesto antes, el maltrato contra la mujer se manifiesta de diferentes formas. Este puede ser 
maltrato físico, psicológico o sexual, y según sus modalidades y características pueden tener diferentes 
indicadores. 
El maltrato Físico y Sexual suelen dejar indicadores visibles en el cuerpo de la mujer, advertirlos y proceder 
correctamente es crucial. Los principales son; hematomas, marcas poco comunes, mordeduras de 
característica humanas, heridas físicas u otras flagelaciones que requieran atención médica a la que la mujer 
suele decidir no acudir. 
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El maltrato psicológico en cambio, presenta indicadores no visibles, pero que se manifiestan en la 
interacción entre personas. Los principales son; Perdida de la autoestima, escasas relaciones sociales, 
inestabilidad, actitudes sumisas ante la presencia de hombres, hipervigilancia, perdida de la energía, fatiga. 
Estar atentos a la aparición de cualquiera de estos indicadores y actuar rápidamente es el compromiso 
asumido por todos los que adherimos a este protocolo. 
 

CAPITULO III 
Las Instituciones Intervinientes y su rol. 
Es propósito de esta herramienta clarificar de forma sintética cual es el rol de cada institución actuante en 
situaciones de violencia contra la mujer y cuál es el procedimiento esperable de cada una de ellas en materia 
de trato adecuado, asistencia, discreción y celeridad de respuesta para con las mujeres que estén atravesando 
esa situación, según lo establece el ARTÍCULO 36 de la ley 26.485. 
Dicha ley, en su ARTÍCULO 16 deja claro la obligación ineludible de denunciar para todo ciudadano que se 
desempeñe en áreas de servicios asistenciales, sociales, educativos y de salud públicos o privados. 
Además de esta normativa general, cada organismo tiene asignada tareas específicas destinadas a la atención 
de las mujeres en situación de violencia; dejamos aquí un detalle de cada una de las instituciones 
comprendidas en la ley. 

 Hospital Público 
Es el área del estado, en el municipio de Marcos Paz, encargada de brindar  atención médica a las mujeres 
que estén atravesando por situaciones de violencia. Los profesionales de salud son los responsables de emitir 
el “certificado de información precaria” que luego será requerido por las autoridades de Justicia, En dicho 
procedimiento se debe priorizar el cumplimiento de los protocolos específicos de las instituciones de salud 
pública para la detección y atención de la violencia contra la mujer, con el fin de no revictimizar a la mujer y 
preservar correctamente la evidencia. 

 Comisaria de la Mujer: 
Dependiente del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, es una institución creada 
específicamente para intervenir en la temática y es el ámbito en el cual las mujeres pueden presentarse 
voluntariamente a denunciar.  
La ley 26,485 en sus artículos 23 y 24, establece que en la sede de la institución debe existir un equipo 
interdisciplinario de contención. Como cualquier institución pública, posee para su cumplimento, un 
protocolo específico de atención a mujeres en situación de violencia, con el fin de evitar la revictimizacion y 
facilitar la debida asistencia y protección a las mujeres que acudan a presentar denuncias. 

 Personal de Justicia actuante en Marcos Paz: 
Son los agentes pertenecientes al poder judicial de nuestra provincia con competencia en el distrito, al igual 
que los otros organismos, dichos agentes también cumplen un rol determinado con funciones ajustadas a un 
protocolo específico para la intervención en casos de violencia contra la mujer. 
c) Ayudantía Fiscal Local. 
Es un órgano dependiente del ministerio público del poder judicial de nuestra provincia, y es quien además 
de recibir denuncias en materia de violencia de género, lleva adelante la investigación penal preparatoria y 
dispone las medidas de coerción que fueran necesarias. 
d) Juzgado de paz.  
Es un área que también está habilitada para tomar denuncias en situaciones de violencia contra la mujer, 
cuenta con la facultad de tomar, en los casos que corresponda, medidas urgentes para proteger a las mujeres 
que manifiesten estar atravesando por una situación de violencia.  

 Policía Local: 
Es responsable de garantizar el cumplimiento de las medidas coercitivas o de prevención que dicte el 
personal de justicia actuante en la jurisdicción, y con ello la seguridad de la víctima denunciante.  

 Área de Políticas de Genero del Ejecutivo Municipal. 
Es un área creada en la órbita del departamento ejecutivo municipal, de características interdisciplinarias y de 
amplia disponibilidad para la contención y acompañamiento de las mujeres en situación de violencia. 
Elabora y/o Gestionar ante quien corresponda, políticas efectivas de revinculación social y laboral de las 
mujeres en situación de violencia. 
Esta área, tiene la responsabilidad de brindar asistencia protectora, siempre que la mujer en situación de 
violencia manifieste su consentimiento, según lo establece el ARTÍCULO 25 ley 26.485. 
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Por medio de este protocolo, y de la promoción para que diferentes instituciones públicas y organizaciones 
de la comunidad, no vinculadas directamente a la temática de género suscriban adhesión al mismo, este Área 
de políticas de género debe trabajar permanentemente para promover la ampliación de redes de detección, 
con mayor participación y con mejores niveles de respuesta. 
 

CAPITULO IV 
Procedimiento a seguir ante la detección de una situación de violencia de género. 
En el marco del funcionamiento activo de la amplia red de instituciones que este protocolo propone 
construir, destinada a detectar y combatir la violencia contra la mujer en el Municipio de Marcos Paz, es 
pertinente dejar detallado el procedimiento a seguir en los casos en que una o un agente de cualquier 
organismos estatal nacional, provincial o municipal, o responsable de una institución del tercer sector de la 
comunidad que haya adherido a este protocolo, se le manifieste una situación de violencia contra las mujer 
en las formas establecidas pertinentemente en este documento. 
En dichos casos el o la agente procederá teniendo en cuenta que: 

 No hay excusa válida que justifique la violencia. Ella necesita sentirse apoyada, no juzgada  

 No es conveniente averiguar más de lo que la persona puede contar en el momento. 

 Ella debe conocer cuáles son sus posibilidades para terminar con la violencia. 

 Ella tiene derecho a su privacidad. Ser discreto con lo que cuenta, es muy importante para conservar 
su confianza. 

 No es necesaria la denuncia policial en ese momento, ella no debe ser presionada sino acompañada y 
escuchada. 

 Están a disposición, para ser requeridas, todas las instituciones mencionadas en este protocolo. 
  
Las instituciones y organizaciones que adherimos a este protocolo consideramos ineludible, como primer 
paso a dar en casos de violencia contra la mujer, contactar al Área de Género del Ejecutivo Municipal 
ubicada en la calle (………) durante los horarios (……), o bien llamar a la línea telefónica (Nº nnn-nnnn) 
exclusiva para los casos de violencia contra las mujeres. 
Recurrir en primer término a esta área permitirá la intervención del equipo interdisciplinario de profesionales 
de la misma, garantizando el acompañamiento y la contención necesaria para las mujeres que atraviesen por 
este tipo de situaciones.  
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Se procede a la votación. 
Se aprueba por unanimidad. 
 
 
Visto: 
El Expediente 4073-HCD- 075 / 2017 “Proyecto de Ordenanza: Protocolo de Procedimiento”, y; 
 
Considerando: 
La ley nacional 26485 “De protección integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres en el ámbito que desarrollan sus relaciones interpersonales” 
La Ley Provincial 12559 “de violencia familiar” y su modificatoria ley 14509.  
La ordenanza Nº 44/2015 de este HCD. 
La legislación comparada: Ordenanza Nº 5986 HCD San Pedro, Ordenanza Nº 3217/2013 HCD Río 
Grande, el decreto 2621/2008 de la Municipalidad de Rosario 
Que la sanción de la ley 26485 de protección integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia de 
género sentó precedentes en la Argentina, respecto de la importancia de intervenir desde el estado en las 
problemáticas de violencia que atraviesan las mujeres, de la necesidad de destinar recursos a tal fin y del 
encuadre del estado respecto de un marco teórico específico. 
Que dicho Marco teórico estableció para todas las políticas públicas destinadas a las temáticas de las mujeres 
una perspectiva de género que señala como origen de  toda violencia al machismo, caracterizando a la 
violencia contra las mujeres como violencia machista. 
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Que la violencia machismo atraviesa todas nuestras relaciones interpersonales por lo que es ineludible 
comprometer al estado en todos sus órdenes trabajar activamente para erradicarla. 
Que en nuestra comunidad existen numerosas experiencias destacables como, la mesa preventiva de la 
violencia género, el foro de género y numerosos agrupamientos de similares características que día a día 
trabajan con el fin de erradicar la violencia machista. 
Que este HCD sancionó pertinentemente la ordenanza Nº 44/2015 que sentó precedentes en la necesidad 
de legislar localmente normativas tendientes a brindar herramienta a tal fin. 
Que el alarmante crecimiento de los Femicidios en la República Argentina, hace necesario maximizar los 
esfuerzos del estado para poner freno al crecimiento exponencial de esta problemática.  
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE MARCOS PAZ, EN USO 

DE SUS FACULTADES, SANCIONA CON FUERZA DE: 
 

ORDENANZA Nº 026/2017 
Artículo 1°: Sanciónese como norma de procedimiento obligatorio para todo el personal del Municipio de 
Marcos Paz el Protocolo de actuación ante la detección de casos de violencia de género adjunto en el 
ANEXO I. 
 
Artículo 2°: El Departamento Ejecutivo destinará todos los recursos necesarios para publicitar dicho 
protocolo y promover la adhesión al mismo por parte de otras instituciones públicas, estatales o de la 
sociedad civil, existentes en el orden local, 
 
Artículo 3°: El DEM a constituirá una línea telefónica de atención exclusiva orientada a la toma de 
denuncias, asesoramiento legal y contención psicológica para las mujeres que atraviesen  situaciones de 
violencia machista. 
 
Artículo 4°: El  DEM la gestionará ante quien corresponda suscribiendo los acuerdos necesarios para la 
articulación permanente entre la línea nacional 144 y la línea referida en el artículo 1°  
 
Artículo 5°: El  Departamento Ejecutivo Municipal designará el área de aplicación de la presente ordenanza  
 
Artículo 6°: El ANEXO I forma parte de la presente Ordenanza. 
 
Artículo 7º: De Forma. 
 
Firman: PRESIDENTE HCD    - VICTOR MAGNI. 
   SECRETARIO HCD    - DANIEL BOTTO. 
 

 
*** Fin Despacho de Expedientes *** 
INGRESO DE EXPEDIENTES 

 
Fecha: 6/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 077/17 
Origen: Part. Integrante de la Multisectorial contra el Agronegocio 
Descripción: P.O. Promoción de la agroecología en Marcos Paz 
Comisión: Des. Social, DDHH, Seg., Cult., Dep. y Educ.   
(Pasa a Comisión) 
 
Fecha: 14/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 078/17 
Origen: Bloque Frente Renovador y UNA 
Descripción: P.O. Modificatoria de la Ordenanza Impositiva y Fiscal vigente 
Comisión Sugerida: Hacienda, Ppto. y Ctas., Relac. Lab. y P.O.   
(Pasa a Comisión) 
 
Fecha: 14/7/2017 
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Número: 4073 - HCD -  079/17 
Origen: Bloque Frente Renovador y UNA 
Descripción: P.O.Adhiriendoa la LEY 26363 de Seguridad Vial 
Comisión: Legislación General   
(Pasa a Comisión) 
 
Fecha: 17/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 080/17 
Origen: Concejal; Sebastian Ameigeiras FPV 
Descripción: P.C. Arreglo y mantenimiento de calle Alvear entre Avda. San Martín y calle Independencia 
Comisión: Obras y Serv. Públicos, Amb.y Hábitat   
 
Fecha: 17/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 081/17 
Origen: De oficio por Concejo HCD 
Descripción: Solicita espacio de uso exclusivo para estacionamiento 
Comisión: Obras y Serv. Públicos, Amb.y Hábitat   
(Pasa a Comisión) 
 
Fecha: 17/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 082/17 
Origen: De oficio por Concejo HCD 
Descripción: Solicita eximición para templo religioso 
Comisión: Hacienda, Ppto. y Ctas., Relac. Lab. y P.O.   
(Pasa a Comisión) 
 
Fecha: 17/7/2017 
Número: 4073 - HCD - 083/17 
Origen: De oficio por Concejo HCD 
Descripción: Solicitud del Cura Parroco 
Comisión: Legislación General  
(Pasa a Comisión) 
  

*** Fin Ingreso de Expedientes *** 
  
Siendo las 21:35 horas, sin más temas que tratar y habiendo concluido el debate, arría el Pabellón 
Nacional la Señora Tobar Mirta y luego de esta ceremonia se declara levantada la Sesión.----------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------- /// 
 


